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Mitarbeiter Interne Revision (m/w/d)

9 Essen = Vollzeit unbefristet

K

Wir geben lhrem Kapital eine
andere Richtung!

dkonomisch.

okologisch.

sozial.

P |

Wir suchen Menschen, die unsere Idee des FAIR BANKING mitgestalten. Dazu gehéren fur uns die
faire Beratung unserer Kund*innen und ein vertrauensvolles Miteinander. Wir agieren verantwortungs-
voll: 6konomisch | 6kologisch | sozial.

Die BIB — BANK IM BISTUM ESSEN zahlt zu den groRen Genossenschaftsbanken in Deutschland,
gemessen an der Bilanzsumme. Unser Ziel ist es, eine zukunftsfahige und lebenswerte Welt zu for-
dern. Wir bieten verantwortungsvolle Produkte fiir Kunden aus den Bereichen Sozial- und Gesund-
heitswirtschaft, Erneuerbare Energien, Infrastruktur, Mikrofinanz und fur alle Interessierten.

Wir suchen nach motivierten und engagierten Mitarbeitern, die Teil unseres Teams werden méchten.

Risiko- und prozessorientierte Durchfiihrung von Prifungen gem. Prifplan im Auftrag der Leitung
der Internen Revision unter Bertcksichtigung von gesetzlichen, aufsichtsrechtlichen und internen
Vorschriften

Dokumentation der Prufungshandlungen und Ergebnisse der Arbeitsunterlagen

Erstellung von Priifungsberichten und Uberwachung der relevanten MalRnahmen
Qualitatssicherung des internen Kontrollsystems

Begleitung von wesentlichen Projekten nach Fachgebiet

Unterstutzung bei der Koordination und Begleitung externer Prifungen.

Abgeschlossene Bankausbildung mit einschlagiger weiterfuhrender Qualifikation und/oder erfolg-
reich abgeschlossenes Studium der Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften

Idealerweise mehrjéhrige Berufserfahrung in der Revisionsarbeit einer Bank bzw. Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft und fundierte Kenntnisse der relevanten Gesetze und aufsichtsrechtlichen An-
forderungen

Kenntnisse im Revisionsprogramm REDIS wéren von Vortell

Sicheres und verbindliches Auftreten sowie gute Kommunikations- und Konfliktfahigkeit
Strukturierte und zielfokussierte Arbeitsweise sowie Losungsorientierung bereichsubergreifendes
Denken

Zuverlassigkeit sowie unternehmerisches Handeln und Verantwortungsbewusstsein

Eine angenehme Arbeitsatmosphére * Vielfaltige Entwicklungsmaoglichkeiten * Attraktive Vergi-

tung und Sozialleistungen * Flexible Arbeitszeiten * Interessante Projekte und spannende Heraus-
forderungen *Ein Unternehmen, das sich fiir Nachhaltigkeit und gesellschaftliches Engagement ein-
setzt * Die Mdglichkeit, einen Beitrag flir eine bessere Welt zu leisten
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Vergiitung in Hohe von 100 % festem Gehalt — 14 Gehalter pro Jahr
Grol3zligige Unterstitzung fiir die betriebliche Altersvorsorge

Flexible Arbeitszeit mit der Mdglichkeit, mobil zu arbeiten

30 Tage Urlaub pro Jahr

Vielfaltige Angebote im Bereich Gesundheit

JobTicket, JobRad, Zuschuss fiir Mittagessen und Corporate-Benefit-Plattform

Interessiert? — Dann bewerben Sie sich hier online.
noch Fragen? — Fur weitere Auskunfte wenden Sie sich an Marcel Klask (Tel. 0201 2209 316)
oder Heike Schmitt (Tel. 0201 2209 310).

Wenn Sie Teil unseres Teams werden méchten und an einer sinnvollen und verantwortungsvollen
Tatigkeit interessiert sind, dann bewerben Sie sich jetzt bei uns!



