
 

Die Bernhauser Bank, die etwas andere Bank, ist eine erfolgreiche markt- und kundenorientierte 

Kreditgenossenschaft mit einem Marktvolumen von über 1.200 Mio. Euro und 60 Mitarbeitern. 

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir einen 

Mitarbeiter (m/w/d) für die ORGA / IT-Abteilung  

in Vollzeit oder Teilzeit (mind. 80 %) 

Ihre Aufgaben – vielseitig und zukunftsorientiert 

 

• in enger Zusammenarbeit mit unserem IT Dienstleister Atruvia implementieren pflegen und testen 
Sie IT-Systeme, Anwendungen und Prozesse inkl. dem Patchmanagement und stellen die 
Aktualität der Dokumentation sicher. 

• Sie unterstützen die Fachbereiche bei der Umsetzung IKT bezogener regulatorischen 
Anforderungen 

• Sie administrieren und überwachen zentrale Systeme, mobile Endgeräte, Netzwerkkomponente, 
SB-Technik sowie Client-/Server- und Clouddienste 

• Sie analysieren und beheben Störungen inkl. deren Priorisierung und Überwachung 

• Sie stellen einen stabilen und sicheren IT-Betrieb sowie die Pflege unseres IT 
Berechtigungskonzepts unter Beachtung der aktuellen regulatorischen Anforderungen sicher 

• Sie optimieren unsere Geschäftsprozesse, die Aufbau- und Ablauforganisation sowie unsere IT 
und begleiten Projekte unserer Fachbereiche 

• Sie verwalten unsere Ressourcen – vom Fuhrpark über Räume bis hin zur Ausstattung für 
Veranstaltungen. 

Ihr Profil – fachlich stark, digital affin 

• Sie haben eine bankkaufmännische Berufsausbildung oder eine Ausbildung im Bereich IT mit 

Erfahrung Banken-IT erfolgreich abgeschlossen oder einen vergleichbaren Abschluss.  

• Sie arbeiten strukturiert, eigenverantwortlich und mit einem hohen Maß an Organisationsgeschick. 

• Gute analytische und kommunikative Fähigkeiten gehören zu Ihren Stärken 

• Sie überzeugen mit Ihrer Persönlichkeit durch Ihre Aufgeschlossenheit sowie Teamfähigkeit 

• Sie sind versiert im Umgang mit unterschiedlichen IT-Programmen, neuen Technologien, den 
digitalen Medien und den gängigen MS-Office-Anwendungen. 

Wir bieten Ihnen – Verlässlichkeit und Abwechslung 

• ein vielseitiges, interessantes und verantwortungsvolles Aufgabenfeld 

• sehr gute Verkehrsanbindung, 150 m bis zum S- und Busbahnhof 

• Vorteile einer Regionalbank wie bspw. breites Aufgabenspektrum, kurze Entscheidungswege mit 

flachen Hierarchien und sicherer Arbeitsplatz 

• flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• gute Perspektiven für eine fachliche und persönliche Weiterentwicklung 

• Zuschuss zur eigenen Altersvorsorge 

• Mitarbeiterevents und betriebliche Gesundheitsförderung 

 

Sie wollen sich diese Chance nicht entgehen lassen, dann senden Sie bitte Ihre Unterlagen unter Angabe 

Ihrer Jahresgehaltsvorstellung und dem frühestmöglichen Eintrittstermin an unsere Personalleiterin Frau 

Ute Fischer (bewerbungen@bernhauser-bank.de). Inhaltliche Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr 

Marcus Elwert, Leiter Organisation/IT, unter Telefon 0711 70004-30. 

 

Bernhauser Bank eG, Bernhäuser Hauptstraße 14, 70794 Filderstadt 

Telefon: 0711/70004-23  Telefax: 0711/70004-10  Internet: www.bernhauser-bank.de   
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