
 

 
 

Komm zu uns und werde Teil einer starken Gemeinschaft! 
 

Aktuell suchen wir eine*n 
 

Projektmanager*in 
Strategieentwicklung 

Bei der Berliner Volksbank erwartet dich eine lebendige Gemeinschaft mit rund 1.900 
Mitarbeiter*innen, in der Zusammenhalt an erster Stelle steht. Unser Teamgeist basiert 
auf Menschlichkeit und Nähe. Tatkraft ist unser Antrieb: Wir sind neugierig, mutig und 
schauen optimistisch in die Zukunft. Überzeuge dich selbst und finde deinen guten 
Grund, Teil der Berliner Volksbank zu sein. 

WAS ERWARTET DICH? 

• Gestalte die Zukunft: Arbeite an spannenden und richtungsweisenden 

Fragestellungen wie: "Wie sieht die Bank von morgen aus?", "Wie entwickeln wir 

unser Geschäftsmodell nachhaltig weiter?" oder "Wie optimieren wir unsere 

Organisation und Prozesse effektiv?" 

• Dynamisches und innovatives Team: Werde Teil eines engagierten Teams, das Hand in 

Hand mit verschiedenen Fachbereichen arbeitet. Hier steht kreatives Denken und 

strategische Planung an erster Stelle. 

• Geschäftsstrategie vorantreiben: Unterstütze die kontinuierliche Weiterentwicklung 

unserer Geschäftsstrategie. Führe fundierte Analysen durch, bereite 

Entscheidungsvorlagen für das Management vor und koordiniere strategische 

Maßnahmen inklusive Umsetzungscontrolling und Konfliktmanagement. 



 

• Gestaltungsspielraum nutzen: Übernimm die eigenverantwortliche Koordination 

strategisch relevanter Themen und arbeite eng mit den Fachbereichen zusammen, um 

maßgebliche Impulse für unsere Zukunft zu setzen. 

• Leitung und Koordination: Übernehme die fachliche Leitung von kleinen und großen 

Teams und diskutiere Ergebnisse im Top Management. 

• Strategien und Methoden weiterentwickeln: Entwickle und implementiere moderne 

Arbeits- und Kommunikationsmethoden, während du unsere strategischen Ansätze, 

Methoden und Tools weiter voranbringst. 

WAS BRINGST DU MIT? 

• Abschluss und Qualifikation: Du verfügst über ein abgeschlossenes 

Hochschulstudium oder eine vergleichbare Qualifikation, die dich bestens auf diese 

Rolle vorbereitet. 

• Erfahrung: Du hast bereits Erfahrung in der Beratung und Leitung von (Teil-

)Projekten gesammelt und weißt, wie man Teams und komplexe Aufgaben erfolgreich 

steuert. 

• Analytische Fähigkeiten: Du liebst es, Geschäftsmodelle, Organisationsstrukturen 

und Systeme zu analysieren, um Optimierungspotenziale aufzudecken und innovative 

Lösungen zu entwickeln. 

• Zukunftsorientierung: Dein Gespür für Trends und Zukunftsthemen sowie dein 

strategischer Weitblick zeichnen dich aus. 

• Eigeninitiative und Proaktivität: Du arbeitest selbstständig, denkst unternehmerisch 

und strategisch und gehst Herausforderungen proaktiv an. 

• Kommunikationsstärke: Du bist ein*e echter Teamplayer*in, der/die komplexe 

Sachverhalte präzise analysieren und verständlich vermitteln kann. 

Handlungsempfehlungen leitest du klar und überzeugend ab. 

WAS BIETEN WIR DIR? 

• Attraktive Vergütung inkl. 13. Gehalt plus erfolgsabhängige Zusatzvergütung  

• Unbefristeter Arbeitsvertrag und flexible Arbeitszeiten bei einer 39 Stunden Woche 

• Mobiles Arbeiten, geförderte Sabbatical-Optionen und gefördertes 

Deutschlandticket 

• 30 Tage Urlaub im Jahr (zusätzlich frei am 24. und 31. Dezember) 

• Arbeiten in moderner, zeitgemäßer Umgebung im Herzen von Berlin  

• Attraktives Gesundheitsmanagement (Betriebsarzt, Kooperation mit Urban Sports 

Club u.a., Präventionstag, etc.) 

• Betriebliche Altersvorsorge sowie vermögenswirksame Leistungen 

• Teilnahme an internen und externen Weiterbildungsangeboten 

• Viele weitere Vorteile, u.a. Corporate Benefit-Programm, Job-Rad und Preisvorteile 

auf Finanzprodukte der Bank 

 



 

 

 

 

Wir melden uns innerhalb von wenigen Tagen bei dir. 
Bei Rückfragen ist Regine Müller (030/3063-5327, 

regine.mueller@berliner-volksbank.de) gern für dich da. 

https://www.berliner-volksbank.de/karriere

