
 

 
 

Komm zu uns und werde Teil einer starken Gemeinschaft! 
 

Aktuell suchen wir eine*n 
 

Vorstandsreferent*in 
 

Bei der Berliner Volksbank erwartet dich eine lebendige Gemeinschaft, in der 
Zusammenhalt an erster Stelle steht. Unser Teamgeist basiert auf Menschlichkeit und 
Nähe. Tatkraft ist unser Antrieb: Wir sind neugierig, mutig und schauen optimistisch in 
die Zukunft. Überzeuge dich selbst und finde deinen guten Grund, Teil der Berliner 
Volksbank zu sein. 

 

 

WAS ERWARTET DICH? 

· Du arbeitest eng mit dem Vorstand zusammen, fungierst als dessen „rechte Hand“ 

· Deine Aufgaben liegen unter anderen in der aktiven Begleitung von Change-/ 
Kommunikationsthemen bei Veränderungsprojekten 

· Gemeinsam mit deinen Teamkolleg*innen wirst du in unterschiedlichste Themen mit 
eingebunden und bist mitverantwortlich für dessen Strukturierung  

· Die inhaltliche Vorbereitung von Bank- und wirtschaftlichen Analysen fällt in deinen 
Tätigkeitsbereich 

· Du bist verantwortlich für die Vor- und Nachbereitung von Gremiensitzungen, wie 
Vorstands- und Aufsichtsratsitzungen sowie Vertreterdialogen 



 

 

WAS BRINGST DU MIT? 

· Du hast eine erfolgreich abgeschlossene Bankausbildung bzw. ein erfolgreich 
absolviertes Studium mit wirtschaftlichem Background  

· Während deiner beruflichen Laufbahn konntest du bereits Erfahrungen in der 
allgemeinen bzw. bankenspezifischen Gremien- und Organarbeit sammeln 

· Du hast bereits Erfahrungen in der Projektarbeit und bringst ein Verständnis für 
betriebswirtschaftliche Zusammenhänge mit 

· Dich zeichnen deine Kommunikationsstärke sowie deine strukturierte Arbeitsweise 
und dein eigenständiges Handeln aus 

· Du bist ein Teamplayer, trittst souverän und freundlich auf 

· Deine Stärken liegen unter anderem in deiner Überzeugungsstärke und deiner 
Lösungsorientierung 

· Dein selbstbewusstes Auftreten und deine Vorliebe für eigenverantwortliches 
Arbeiten rundet dein Profil ab 

 

WAS BIETEN WIR DIR? 

· Attraktive Vergütung inkl. 13. Gehalt plus erfolgsabhängige Zusatzvergütung  

· Unbefristeter Arbeitsvertrag 

· Flexible Arbeitszeiten bei einer 39 Stunden Woche, Mobiles Arbeiten, geförderte 
Sabbatical-Optionen 

· 30 Tage Urlaub im Jahr (zusätzlich frei am 24. und 31. Dezember) 

· Arbeiten in moderner, zeitgemäßer Umgebung im Herzen von Berlin  

· Betriebliche Altersvorsorge sowie vermögenswirksame Leistungen 

· Teilnahme an internen und externen Weiterbildungsangeboten 

· Viele weitere Vorteile, u.a. Corporate Benefit-Programm, Job-Rad, bezuschusstes 
Jobticket und Preisvorteile auf Finanzprodukte der Bank 

 
 
 

 

 

Wir melden uns innerhalb von wenigen Tagen bei dir. 
Bei Rückfragen ist Jeannine Heide (030/3063-5328, 

jeannine.heide@berliner-volksbank.de) gern für dich da. 

mailto:jeannine.heide@berliner-volksbank.de

