
   

 

   

 

 

Was uns auszeichnet: 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich gerne bei uns! 
Lebenslauf und Zeugnisse reichen im ersten Schritt - Anschreiben darf, muss aber nicht! 
 
 

• Ein engagiertes und motiviertes Team in einem modernen und zukunftsorientierten Arbeitsumfeld, das 
offen für neue Impulse und Ideen ist. 

• Ein sicherer Arbeitsplatz mit vielfältigen und verantwortungsvollen Aufgaben 

• Attraktive Möglichkeiten zur fachlichen Weiterbildung 

• Flexible und geregelte Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zum tageweisen mobilen Arbeiten 

• Zusätzliche Benefits wie betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, betriebliches 
Gesundheitsmanagement und 30 Tage Urlaub 

 

• Kompetente und bedarfsorientierte Beratung unserer Baufinanzierungskunden 

• Analyse individueller Kundenbedürfnisse und Ziele 

• Entwicklung bedarfsgerechter Lösungen unter Berücksichtigung öffentlicher Förderprogramme, 
staatlicher Förderungen und Angebote unserer Verbundpartner 

• Absicherung von Einkommens- und Vermögensrisiken in Zusammenarbeit mit Spezialistinnen und 
Spezialisten 

• Nutzung von Cross-Selling-Potenzialen im Sinne der genossenschaftlichen Beratung 

• Aktive Neukundengewinnung und Umsetzung der Vertriebsziele 

• Systemgestützte Immobilienbewertung innerhalb der Kleindarlehensgrenze 

• Erstellung von Kreditvoten inklusive Bewilligung im Rahmen der übertragenen Kompetenzen bzw. 
risikoorientierte Ablehnung von Kreditanträgen 

 

 

• Eine abgeschlossene Ausbildung zur Bankkauffrau/zum Bankkaufmann oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

• Idealerweise eine entsprechende Fachqualifikation sowie mehrjährige Erfahrung in der Baufinanzierung 
und der Kundenberatung – alternativ bringen Sie die Bereitschaft mit, sich in diesem Bereich 
weiterzuentwickeln 

• Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung sowie eine strukturierte, eigenverantwortliche und 
entscheidungsfreudige Arbeitsweise 

• Souveränes Auftreten, Überzeugungskraft und ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit in Wort und 
Schrift 

• Hohe Ergebnisorientierung, Engagement, Eigenverantwortung, Flexibilität und fachliche Kompetenz, mit 
denen Sie nachhaltige Erfolge für unsere Kundinnen und Kunden, für sich selbst und für die Bank erzielen 

• Fähigkeit, sich schnell und konstruktiv in ein neues Team einzubringen 
 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bitte ausschließlich über das Online-Bewerberportal auf unserer 
Website: Arbeitgeber Genossenschaftsbank - .de 
 

Für erste Fragen steht Ihnen Frau Claudia Ströder unter der Rufnummer 02204 401140 oder per E-Mail: 
Claudia.Stroeder@bensbergerbank.de gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Sie! 

Ihre Aufgaben bei uns: 

Das bringen Sie mit: 

https://www.bensbergerbank.de/meine-bank/karriere/arbeitgeber-genossenschaftsbank.html

