
Kreativität

Die Zukunft 
des Bankings

Wir verbinden.
Füreinander.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, innovative digitale Banking- und  
Near-Banking-Erlebnisse für über 1.000 Banken und mehr als  
30 Millionen Bankkund*innen zu ermöglichen. Dazu entwickeln wir 
eine der größten und technologisch anspruchsvollsten Omnikanal-
Plattformen im deutschen Banking-Markt.
 
Mehr als 1.000 Kolleg*innen wirken an unserer Idee vom Banking der 
Zukunft mit. Agil und in crossfunktionalen Rollen treiben sie die digitale  
Transformation bei Online-Banking, Bezahllösungen oder Zahlungs-
verkehr unter Nutzung von Smart Analytics, Prozessautomatisierung, 
künstlicher Intelligenz und Spracherkennung voran.
 
Daher investieren wir systematisch in das Know-how unserer mehr als 
4.900 Mitarbeitenden und betrachten Nachhaltigkeit als strategisches  
Unternehmensziel. Unser Zusammenarbeitsmodell zeichnet sich durch 
eine agile, crossfunktionale Arbeitsweise in allen Unternehmens-
bereichen aus. Wir verbinden Menschen und Märkte von morgen –  
einfach. digital. sicher.

Software Engineer
Backend (m/w/d)

Karlsruhe | München | Münster
Unbefristete Festanstellung – Vollzeit

 Flexible Arbeits zeitgestaltung  Mobiles  Arbeiten  Moderner Tarifvertrag

Über Atruvia  

Wir sind der Digitalisierungspartner der 
genossenschaftlichen FinanzGruppe und 
vereinen jahrzehntelange Banking-Expertise 
mit moderner Informationstechnologie. 
Die speziell auf Banken zugeschnittenen  
IT-Lösungen und Leistungen reichen vom 
Rechenzentrumsbetrieb über das Bank-
verfahren agree21 bis hin zur App-Entwick-
lung.

#VielfaltVerbindet

Weitere Benefits

Weiterbildung

Gesundheit und 
Sport

Ausgewogene 
Work-Life-Balance

Vielfältiges und 
familienfreundliches
Unternehmen

Sabbatical

Bike- und 
Hardware-Leasing

Das Leben ist bunt. Wir möchten noch vielfältiger werden und sprechen alle Menschen gleicher-
maßen an, die mit ihren Qualifikationen zu uns und zur ausgeschriebenen Stelle passen – unab-
hängig von Alter, Behinderung, ethnischer Herkunft und Nationalität, Geschlecht, Religion, sexueller 
Orientierung oder sozialer Herkunft.

Bestens bewertet

Jetzt online bewerben.

Wir freuen uns auf dich!

Atruvia AG | People Management 
Indra Schlingmann |  | 
karriere.atruvia.de
Kennziffer: PSIN01

Aufgaben mit Perspektiven
–  Du begleitest den kompletten Software-Lifecycle von Bank-

anwendungen und verantwortest die Neu- und Weiterentwicklung 
von Applikationen im Backend.

–  Du erarbeitest technische Konzepte und setzt diese in Abstimmung 
mit Product Ownern und Systemarchitekt*innen um.

–  Du entwickelst mit modernsten Programmiersprachen in den  
gängigsten Frameworks und unter Verwendung von zukunfts-
weisenden Datenbanktechnologien.

–  Du nimmst an regelmäßigen Code Reviews teil und tauschst dich 
mit deinen Kolleg*innen des Entwicklungsteams aus.

–  Du bist zuständig für die Durchführung von Unit-Tests, Bug Fixing 
und Wartung sowie den Last-Level-Support.

–  Du bist begeistert von Clean Code und modularer Entwicklung und 
hast Spaß an Refactoring zur kontinuierlichen Verbesserung der 
Code-Basis. 

Persönlichkeit mit Profil
–  Du hast mehrjährige Berufserfahrung als Backend-Entwickler*in und 

bringst Erfahrungen in der Entwicklung von Microservice-Architek-
turen mit.

–  Du verfügst über sehr gute Kenntnisse der Backend-Technologien 
wie Java, SpringBoot, Spring, RESTful Web Services sowie der  
Build-Werkzeuge Maven und Gradle.

–  In Container-Technologien (z. B. Docker, Kubernetes, OpenShift,  
Jenkins), Datenbankprogrammierung (SQL) und Collaboration Tools 
(GIT/Bitbucket, Jira und Confluence) kennst du dich gut aus.

–  Du verfügst über verhandlungssichere Deutschkenntnisse (mindes-
tens C1-Niveau) und über gute Englischkenntnisse (B2-Niveau).

–  Dein hohes Qualitätsbewusstsein sowie deine eigenverantwortliche 
Arbeitsweise und die Lust mit agilen Entwicklungsmethoden wie 
Scrum zu arbeiten, zeichnen dich aus.

–  Du bringst Motivation und Begeisterung für die interdisziplinäre  
Zusammenarbeit basierend auf einer offenen, ehrlichen und res-
pektvollen Umgangsweise mit.

Gehaltsrahmen  
–  Das Jahresgehalt für diese Position liegt bei einer 38-Stunden- 

Woche je nach entsprechender Erfahrung und Qualifikation zwischen 
59.000 € und 88.000 €.

https://karriere.atruvia.de/?utm_source=pdfdatei&utm_medium=bewerberlink&utm_campaign=AD
https://www.xing.com/profile/Indra_Schlingmann/cv
https://www.linkedin.com/in/indra-schlingmann-a0032920b/
https://karriere.atruvia.de/?utm_source=pdfdatei&utm_medium=karrierelink&utm_campaign=AD

