DEUTSCHER
PERSONAL
WIRTSCHAFTS
PREIS

O Flexible Arbeitszeitgestaltung

Nachhaltigkeit ist unser strategisches Unternehmensziel. Wir investie-
ren systematisch in das Know-how unserer mehr als 4.900 Mitarbei-
ter*innen, um diese Entwicklungen aus eigener Kraft mitgestalten zu
kédnnen. Wir leben ein agiles Organisationsmodell mit crossfunktio-
nalen Teams und suchen dich fur unser Servicefeld Mitarbeiter-Expe-
rience im Tribe Digital Work.

Consultant
fUr Microsoft 365 &
Innovation (m/w/a)

Karlsruhe | MUnster
Unbefristete Festanstellung

Aufgaben mit Perspektiven

— Du Ubernimmst die Gesamtverantwortung fur die internen Microsoft
365-Produkte entlang des gesamten Produktlebenszyklus.

— Du arbeitest eigenverantwortlich neve Losungsszenarien zur
Kollaboration mit Microsoft 365-Komponenten in Bezug auf Cloud-
Operations-Ansatze aus — auch fur kunftige Bankprodukte in Ab-
stimmung mit dem Geschaftsfeld Connected Solutions.

— Als Consultant erstellst du IT-Service-Designs und implementierst
und konfigurierst Microsoft 365-Losungen.

— Du sorgst fUr eine innovative Weiterentwicklung der Produkte und
des Produktportfolios auf Basis von Use-Case-spezifischen Markt-
beobachtungen.

— Du entwickelst |deen, wie die interne IT anhand von Data Engineering
weiter digitalisiert werden kann. Dabei bist du im regelmaligen
Austausch mit den internen Stakeholdern und strategischen Partner-
unternehmen.

Personlichkeit mit Profil

— Du hast ein abgeschlossenes Studium sowie mehrjahrige einschlagige
Berufserfahrung oder eine vergleichbare Qualifikation.

— Du verfUgst Uber sehr gute Kenntnisse der Microsoft 365-Produkte
sowie der Schnittstellen und Datenarchitekturen von Microsoft-
Losungen wie z. B. Flow, Apps, Dynamics, PowerAutomate, PowerBlI.

— Gute Kenntnisse der allgemeinen Security-Konfigurationen von
Public-Cloud-Losungen - speziell Microsoft 365 und Azure - bringst
du ebenfalls mit.

— Du hast bereits Erfahrungen mit Change- und Adopt-Projekten
fUr Microsoft 365-Losungen sowie im Innovationsmanagement
gesammelt.

— Gutes Kommunikationsvermaogen, Spal3 an der Teamarbeit, Einsatz-
freude und Verantwortungsbewusstsein runden dein Profil ab.
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Volksbanken Raiffeisenbanken

& Mobiles Arbeiten

& Moderner Tarifvertrag

Uber Atruvia

Wir sind der Digitalisierungspartner in der
genossenschaftlichen FinanzGruppe und
vereinen jahrzehntelanges Expertenwissen
in Banking und Informationstechnologie.
Die speziell auf Banken zugeschnittenen
IT-Losungen und Leistungen reichen vom
Rechenzentrumsbetrieb Uber das Bankver-
fahren von Atruvia bis hin zur App-Entwick-
lung. Dabei nutzen wir zukunftsweisende
Technologien wie Smart Data und schreiben
Prozessoptimierung und Regulatorik grof3.
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Wir freuen uns auf dich!

Jetzt online bewerben.
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