
Wir haben uns zum Ziel gesetzt, innovative digitale Banking- und  
Near-Banking-Erlebnisse für über 1.000 Banken und mehr als  
30 Millionen Bankkund*innen zu ermöglichen. Daher investieren wir  
systematisch in das Know-how unserer mehr als 5.100 Mitarbeitenden 
und betrachten Nachhaltigkeit als strategisches Unternehmensziel.
 
Unser Zusammenarbeitsmodell zeichnet sich durch eine agile, cross-
funktionale Arbeitsweise in allen Unternehmensbereichen aus. Wir  
verbinden Menschen und Märkte von morgen – einfach. digital. sicher.
 
Für unser Geschäftsfeld Core Banking im Tribe Zahlungsinitiierung  
suchen wir dich als

Werkstudent 
Softwareentwicklung
Java (m/w/d)

München | Münster
Für einen Zeitraum von mindestens 6 Monaten 

Aufgaben mit Perspektiven
–  Du leistest einen wertvollen Beitrag bei der Weiterentwicklung  

unserer Softwarelösungen für den Zahlungsverkehr im Bereich  
Onlinebanking und Banking-App.

–  Du nutzt bei der Entwicklung aktuelle Technologien, Standards,  
Frameworks und Tools. 

–  Mit dem agilen und aufgeschlossenen Entwicklungsteam stehst du 
im täglichen Austausch. Hierfür nimmst du an den Entwicklungs-
meetings und Code Reviews teil und beteiligst dich aktiv an der  
Weitergabe von Wissen und Erfahrungen innerhalb deines Teams. 

Persönlichkeit mit Profil
–  Du absolvierst ein Studium der (Wirtschafts)Informatik oder einer 

vergleichbaren Studienrichtung und hast mind. drei abgeschlossene 
Semester eines Bachelor-Studiengangs. 

–  Du besitzt gute Grundkenntnisse in Java-Frameworks (Spring/Spring 
Boot 2x/JAX-WS) und RESTful Web Services und kennst dich schon 
ein bisschen mit Docker, Jenkins, OpenShift, GIT/Bitbucket, Testing, 
Jira oder Confluence aus. Darüber hinaus sind Frameworks wie  
JUNIT und TDD keine Fremdwörter für dich. 

–  Du verfügst über verhandlungssichere Deutschkenntnisse (mindes-
tens C1-Niveau) und über gute Englischkenntnisse (B2-Niveau).

–  Du überzeugst durch deine Motivation und Begeisterung rund um 
Technologie- und Digitalisierungsthemen und bist ein*e Team-
player*in.

–  Du überzeugst durch eine strukturierte und analytische Arbeitsweise 
und besitzt ein hohes Maß an Selbstständigkeit und Verbindlichkeit 
verbunden mit guten Kommunikations- und Koordinationsfähigkeiten.

Nobody is perfect! Du erfüllst die Anforderungen nicht zu 100 % und 
hast dennoch Lust auf den Job? Kein Problem – wir gehen den Weg 
gemeinsam als Team – inklusive Einarbeitung und passgenauen  
Entwicklungsmaßnahmen!

Über Atruvia  

Wir sind der Digitalisierungspartner der 
genossenschaftlichen FinanzGruppe und 
vereinen jahrzehntelange Banking-Expertise 
mit moderner Informationstechnologie. 
Die speziell auf Banken zugeschnittenen  
IT-Lösungen und Leistungen reichen vom 
Rechenzentrumsbetrieb über das Bank-
verfahren agree21 bis hin zur App-Entwick-
lung. Dabei nutzen wir zukunftsweisende 
Technologien wie künstliche Intelligenz  
oder Smart Data und schreiben Prozess-
optimierung und Regulatorik groß.

Vereinbarkeit von
Studium und Arbeit

Weitere Benefits

Gesundheit 
und Sport 

Mentoring durch erfahrene 
Studierendenbetreuer

Parkmöglichkeiten
mit Ladestationen

Abwechslungsreiche 
Aufgaben

Themen für 
Abschlussarbeiten

Jetzt online bewerben.

Wir freuen uns auf dich!
Vielfalt verbindet. Wir möchten noch vielfältiger werden und sprechen alle Menschen gleicher-
maßen an, die mit ihren Qualifikationen zu uns und zur ausgeschriebenen Stelle passen –  
unabhängig von Alter, Geschlecht, Bildung, Behinderung, ethnischer Herkunft und Nationalität, 
Religion, sexueller Orientierung oder sozialer Herkunft.

Atruvia AG
Fiduciastraße 20 | 76227 Karlsruhe 
Lucian Duss | People Management
Tel.: +49 151 26263612
E-Mail: Lucian.Duss@atruvia.de
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