
Wir haben uns zum Ziel gesetzt, innovative digitale Banking- und  
Near-Banking-Erlebnisse für über 1.000 Banken und mehr als  
30 Millionen Bankkund*innen zu ermöglichen. Daher investieren wir  
systematisch in das Know-how unserer mehr als 5.100 Mitarbeitenden 
und betrachten Nachhaltigkeit als strategisches Unternehmensziel.
 
Unser Zusammenarbeitsmodell zeichnet sich durch eine agile, cross-
funktionale Arbeitsweise in allen Unternehmensbereichen aus. Wir  
verbinden Menschen und Märkte von morgen – einfach. digital. sicher.
 
Für unser Geschäftsfeld Core Banking im Tribe Zahlungsinitiierung 
suchen wir dich als

Werkstudent 
Testmanagement (m/w/d)

München | Münster
Für einen Zeitraum von mindestens 12 Monaten 

Aufgaben mit Perspektiven
–  Du unterstützt aktiv die Integrations- und Systemtestaktivitäten zu 

den fachlichen Umsetzungen im Rahmen der Neuentwicklung rund 
um das Produkt agree21 EUI (elektronische Umsatzinformationen).

–  Du bereitest Testfälle fachlich vor, indem du die zugrunde liegenden 
Buchungen und Konfigurationen im EUI-Umfeld detailliert analysierst 
und aufbereitest.

–  Du baust dir ein fundiertes Wissen im Bereich Zahlungsverkehr und 
Buchhaltung auf, welches dir deinen Berufseinstieg in großen Unter-
nehmen oder im Bankenumfeld wesentlich erleichtert. Dabei erlernst  
du auch den Umgang mit marktüblichen DFÜ-Formaten (Datenfern-
übertragung).

–  Die dabei erworbenen Kenntnisse sind beispielsweise für die  
Tätigkeit im Marktfolgebereich einer Bank von Nutzen. 

Persönlichkeit mit Profil
–  Du studierst idealerweise BWL mit Schwerpunkt Rechnungswesen 

oder Wirtschaftsinformatik bzw. einen verwandten Studiengang wie 
Mathematik oder Informatik.

–  Du verfügst idealerweise über Kenntnisse im Zahlungsverkehr, z. B. 
aus einer kaufmännischen Ausbildung, und hast bereits Erfahrungen 
im Bereich Buchungen, Umsätze, SEPA und Auslandszahlungsverkehr.

–  Du besitzt idealerweise erste Erfahrungen im Umgang mit DFÜ- 
Formaten (z. B. camt05x) in Zahlungsverkehrsprogrammen (z. B.  
ProfiCash, s-firm) sowie in der Nutzung von Business-Tools wie aqua, 
Jira und Confluence.

–  Du verfügst über verhandlungssichere Deutschkenntnisse (mindes-
tens C1-Niveau) und über gute Englischkenntnisse (B2-Niveau).

–  Du besitzt eine hohe Affinität für die Bedienung und Anwendung von 
benutzer*innenfreundlichen Oberflächen und bringst eine schnelle 
Auffassungsgabe mit.

–  Du lebst die agilen Werte wie Respekt, Offenheit, Fokus, Mut und 
Verlässlichkeit und bringst diese in die tägliche Zusammenarbeit ein.

Nobody is perfect! Du erfüllst die Anforderungen nicht zu 100 % und 
hast dennoch Lust auf den Job? Kein Problem – wir gehen den Weg 
gemeinsam als Team – inklusive Einarbeitung und passgenauen  
Entwicklungsmaßnahmen!

Über Atruvia  

Wir sind der Digitalisierungspartner der 
genossenschaftlichen FinanzGruppe und 
vereinen jahrzehntelange Banking-Expertise 
mit moderner Informationstechnologie. 
Die speziell auf Banken zugeschnittenen  
IT-Lösungen und Leistungen reichen vom 
Rechenzentrumsbetrieb über das Bank-
verfahren agree21 bis hin zur App-Entwick-
lung. Dabei nutzen wir zukunftsweisende 
Technologien wie künstliche Intelligenz  
oder Smart Data und schreiben Prozess-
optimierung und Regulatorik groß.

Vereinbarkeit von
Studium und Arbeit

Weitere Benefits

Gesundheit 
und Sport 

Mentoring durch erfahrene 
Studierendenbetreuer

Parkmöglichkeiten
mit Ladestationen

Abwechslungsreiche 
Aufgaben

Themen für 
Abschlussarbeiten

Jetzt online bewerben.

Wir freuen uns auf dich!
Vielfalt verbindet. Wir möchten noch vielfältiger werden und sprechen alle Menschen gleicher-
maßen an, die mit ihren Qualifikationen zu uns und zur ausgeschriebenen Stelle passen –  
unabhängig von Alter, Geschlecht, Bildung, Behinderung, ethnischer Herkunft und Nationalität, 
Religion, sexueller Orientierung oder sozialer Herkunft.

Atruvia AG
Fiduciastraße 20 | 76227 Karlsruhe 
Lucian Duss | People Management
Tel.: +49 151 26263612
E-Mail: Lucian.Duss@atruvia.de
karriere.atruvia.de/studierende
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