
Produktmanager    
(m/w/d)
Was Sie bei uns erwartet:
• Eingebunden in ein engagiertes Team sind  

Sie verantwortlich für die konzeptionelle  
Gestaltung, Vermarktung und Betreuung von 
unseren Bildungsangeboten.

• Sie tragen die fachliche und unternehmerische 
Verantwortung für Ihr Produktportfolio.

• Die fachliche Beratung im Rahmen von Inhouse- 
und Individual-Anfragen unserer Kunden sowie 
die Angebotserstellung nehmen Sie in Zusam-
menarbeit mit dem Team Mitgliederbetreuung 
vor. 

• Die eingesetzten Dozenten werden von Ihnen 
akquiriert, ausgewählt und betreut.

• In Zusammenarbeit mit dem Team Veranstal-
tungsmanagement sorgen Sie für eine reibungs-
lose Durchführung der Veranstaltungen vor Ort. 

• Sie beschäftigen sich eigenverantwortlich mit 
aktuellen Herausforderungen und Trends in den 
von Ihnen verantworteten Themen und stellen 
die kontinuierliche Integration neuer Lern-
methoden und -formate innerhalb Ihres  
Produktportfolios sicher. 

Was wir von Ihnen erwarten:
• Sie verfügen über ein abgeschlossenes betriebs-

wirtschaftliches Studium oder vergleichbare 
Qualifikationen.

• Sie besitzen stark ausgeprägte konzeptionelle, 
analytische und methodische Fähigkeiten und 
sind bereit, sich in didaktische Fragestellungen 
einzuarbeiten.

• Sie verfügen über ausgeprägte Affinität für den 
Umgang mit den digitalen Medien.

• Sie besitzen eine selbstständige, strukturierte 
sowie zielorientierte Arbeitsweise.

• Sie haben ein selbstsicheres und sympathisches 
Auftreten und verstehen es, Kundenbeziehungen 
professionell aufzubauen und weiterzuent- 
wickeln.

• Sie sind bereit, Kundenveranstaltungen und 
-Projekte auch vor Ort zu begleiten. 

Die ADG Gruppe bietet auf dem Campus Schloss Montabaur branchenübergreifend nachhaltige Bildungs- 
und Qualifizierungsangebote an, die auf einer wertebasierten Ökonomik fußen. Zur ADG Gruppe gehören 
die Akademie Deutscher Genossenschaften ADG, die ADG Business School an der Steinbeis-Hochschule 
und das Forschungsinstitut ADG Scientific – Center for Research and Cooperation. Vorstände und Füh-
rungskräfte erhalten hier praxisorientierte Lösungen auf strategische und operative Fragestellungen 
in Management, Leadership, Transformation sowie Organisations- und Personalentwicklung. Individuelle 
Entwicklungsprozesse und Inhouse-Angebote für nationale und internationale Unternehmen/Organisa-
tionen ergänzen das Portfolio der ADG Gruppe. 
  
Ergänzen Sie unser Team „Executive Programme“  zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit als 

Cooperative. Leadership. Development.   www.adg-campus.de

Was wir Ihnen bieten:
Als erfolgreiche Unternehmensgruppe bieten wir Ihnen eine herausfordernde, vielfältige Aufgabe in 
einem außerordentlich dynamischen und innovativen Umfeld. Hohe Gestaltungs- und persönliche  
Entwicklungsmöglichkeiten, attraktive Rahmenbedingungen und eine der Verantwortung angemessene 
Vergütung gehören zu unserem Selbstverständnis.

Können wir Sie mit unserem Angebot überzeugen?
Wenn ja, dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung über unser Karriereportal unter  
https://vr.mein-check-in.de/adg-campus 

Anna Schmitz und Nicole Andre aus dem Team HR & Organisationsmanagement stehen Ihnen gerne 
für erste Fragen per Mail unter hr@adg-campus.de zur Verfügung. Die Angaben und überlassenen 
Dokumente werden von uns gemäß den Vorschriften des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes 
behandelt und nach der DSGVO gespeichert.

www.adg-campus.de


