
Die Akademie Deutscher Genossenschaften zählt zu den renommiertesten Führungs- und Management-
Akademien Deutschlands. Für den zukünftigen Erfolg unserer Kunden gestalten wir Bildung mit Leiden-
schaft und sind immer einen Schritt voraus. Mit dem Campus Schloss Montabaur verfügen wir über einen 
inspirierenden Lernort. Exzellente Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten bis hin zu akademischen Stu-
diengängen ermöglichen unseren Mitarbeitenden beste Entwicklungschancen. Ein gutes Zusammenspiel 
im Team macht uns erfolgreich. Mobiles Arbeiten ist für uns eine Selbstverständlichkeit. Wir bieten ein in-
novatives und dynamisches Umfeld voller Gelegenheiten, über sich hinaus zu wachsen, um sich persönlich 
und beruflich weiterzuentwickeln. Klingt das interessant für dich?

Ergänze unser Team „Managementprogramme“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit als 

PRODUKTMANAGER (m/w/d)
Digitale Transformation | Cyber Security |  
KI | HypZert | Nachhaltigkeit
Deine Mission: Zukunftsthemen gestalten. 
Bildung entwickeln. Wirkung entfalten.

Deine Aufgaben bei uns
•	 Mit Neugier, Gestaltungswillen und unterneh­

merischem Blick übernimmst du Verantwortung 
für Programme und Bildungsangebote rund um 
Digitale Transformation, Cyber Security, Künst­
liche Intelligenz, HypZert und Nachhaltigkeit.

•	 Du entwickelst hochwertige Qualifizierungs­
angebote, die unsere Kunden dabei unterstützen, 
aktuelle und zukünftige Herausforderungen in 
Technologie, Regulierung, Nachhaltigkeit und 
Management sicher zu gestalten.

•	 Du beobachtest relevante Trends in Wirtschaft, 
Technologie, Bildung und Regulierung und 
integrierst diese reflektiert in bestehende sowie 
neue Angebotskonzepte.

•	 Du gestaltest Lern- und Entwicklungsformate  
für Vorstände, Fach- und Führungskräfte 
und verbindest dabei fachliche Exzellenz mit 
modernen didaktischen Ansätzen.

•	 Gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen 
identifizierst du Marktpotenziale, entwickelst 
neue Geschäftsmöglichkeiten und unterstützt 
aktiv die strategische Weiterentwicklung unseres 
Angebotsportfolios.

•	 Du begleitest unsere Kunden bei Inhouse- und 
Entwicklungsprojekten und entwickelst pass­
genaue Qualifizierungslösungen mit nach­
haltiger Wirkung.

•	 Du gewinnst, entwickelst und betreust erfahre­
ne Dozenten, Expertinnen und Experten sowie 
Netzwerkpartner und sorgst für eine hohe fach­
liche Qualität in deinem Portfolio.

•	 Du übernimmst unternehmerische Verant­
wortung für deine Themenfelder und trägst aktiv 
dazu bei, die Marktposition der ADG in relevan­
ten Zukunftsthemen weiter auszubauen.

Das bringst du mit
•	 Du hast ein abgeschlossenes Studium oder eine 

vergleichbare Qualifikation – idealerweise in den 
Bereichen Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, 
Informatik, Nachhaltigkeit, Bildung oder einer 
verwandten Fachrichtung.

•	 Du begeisterst dich für Zukunftsthemen wie 
Digitale Transformation, Cyber Security, Künst­
liche Intelligenz, Nachhaltigkeit oder HypZert.

•	 Du denkst analytisch, strukturiert und konzep­
tionell. Komplexe Inhalte übersetzt du in praxis­
nahe und attraktive Bildungsangebote.

•	 Du arbeitest eigenverantwortlich, bringst neue 
Ideen ein und möchtest aktiv an der Weiterent­
wicklung eines zukunftsorientierten Bildungs­
portfolios mitwirken.

•	 Du überzeugst durch dein sicheres Auftreten, 
deine Persönlichkeit und kommunizierst sou­
verän mit Kunden, Dozentinnen und Dozenten 
sowie Netzwerkpartnern.

•	 Du denkst unternehmerisch, erkennst Chancen 
und entwickelst nachhaltige Lösungen mit Mehr­
wert für unsere Kunden.

Das erwartet dich bei uns
Als erfolgreiche Unternehmensgruppe und attraktiver Arbeitgeber in der Region, bieten wir dir heraus­
fordernde und vielfältige Aufgaben in einem außerordentlich dynamischen und innovativen Umfeld. 
Hohe Gestaltungsmöglichkeiten, persönliche Entwicklungs- und Karrierechancen, flexible Arbeitszeit­
modelle, mobiles Arbeiten, modern ausgestattete Arbeitsplätze und eine der Verantwortung angemessene 
Vergütung gehören zu unserem Selbstverständnis.

Wir bieten ein attraktives Vergütungspaket, das sich an deiner Qualifikation orientiert. Gerne teilen wir dir 
das konkrete Einstiegsgehalt und weitere Details in einem ersten, unverbindlichen Telefonat mit.

Können wir dich mit unserem Angebot überzeugen? 
Wenn ja, dann freuen wir uns über deine Bewerbung (inkl. Gehaltsvorstellung sowie frühestmöglichem 
Eintrittstermin) über unser Karriereportal unter https://vr.mein-check-in.de/adg-campus.

Frau Anja Schlünß (HR & Organisationsmanagement) steht dir gerne für erste telefonische Fragen zur 
Verfügung (Tel. 02602-14-131).  Die Angaben und überlassenen Dokumente werden von uns gemäß den 
Vorschriften des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes behandelt und nach der DSGVO gespeichert.  

www.adg-campus.de

https://vr.mein-check-in.de/adg-campus

