
  

 

Ihr neuer Arbeitgeber ist eine Bank, die anders ist als alle anderen. Sie legt kein Geld an und vergibt auch keine Kredite. In unseren rund 

85 Filialen erhalten unsere Kund*innen Bargeld in diversen Landeswährungen, kontolosen Geldtransfer sowie Edelmetalle in Form von 

Münzen und Barren. Eingebettet in die Genossenschaftliche FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken sind wir eine 

hundertprozentige Tochter der DZ BANK AG und verbinden eine ca. 100 Jahre währende Historie mit einem starken Netzwerk. Unsere 

rund 500 Beschäftigten finden Sie dort, wo Menschen zu Reisen aufbrechen oder ankommen: an Flughäfen, Bahnhöfen und in attraktiver 

Innenstadtlage. Werden auch Sie Teil unseres Teams! 

 

 

C2 - Intern 

 

Für unsere Zentrale in Frankfurt am Main suchen wir ab sofort einen 
 

Bereichsleiter Finanzen & Controlling (m/w/d) 
 

Diese Perspektive bieten wir Ihnen: 

• Gesamtverantwortung für den neu gebündelten Bereich Finanzen & Controlling mit direkter Berichtslinie an den 
Vorstand 

• Fachliche und disziplinarische Führung der Einheiten Finanzen (Rechnungswesen, Zahlungsverkehr, Steuern), der 
Regulatorik/Risikocontrolling und Controlling 

• Sicherstellung der ordnungsgemäßen Rechnungslegung und regulatorischen Anforderungen 

o Verantwortung für Bilanzierung (HGB/IFRS), Abschlusserstellung und Berichterstattung 

o Koordination der Jahresabschlussprüfung sowie Ansprechpartner für Wirtschaftsprüfer, Revision und 
Aufsichtsbehörden 

• Verantwortung für Controlling und Unternehmenssteuerung 

o Steuerung der operativen und strategischen Planung (inkl. Budgetierung und Businessplanung) 

o Sicherstellung eines adressatengerechten Reportings zur wirtschaftlichen Lage der Gesamtbank 

• Sicherstellung einer angemessenen Liquiditätslage sowie Steuerung der Gesamtbankplanung 

• Steuerung von Governance, Prozessen und Schnittstellen 

o Sicherstellung der Einhaltung relevanter gesetzlicher und aufsichtsrechtlicher Vorgaben im Finanz- und 
Controllingumfeld 

o Abstimmung von Prozessen mit zentralen Bereichen, Vertriebseinheiten sowie der Konzernmutter 

o Beratung des Vorstands und der Fachbereiche in finanz- und steuerungsrelevanten Fragestellungen 

• Strategische Weiterentwicklung und Projekte 

o Initiierung und Steuerung von Veränderungs- und Optimierungsprozessen 

o Leitung bereichsübergreifender Projekte im Finanz- und Steuerungsumfeld 
 

Diese Qualifikation bringen Sie mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Natur-, Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Finanz- / Controllingumfeld eines regulierten Instituts 

• Fundierte Kenntnisse in Rechnungslegung (HGB/IFRS), Steuern und Aufsichtsrecht (MaRisk, KWG, CRR-KI, LCR 
etc.)  

• Mehrjährige Führungserfahrung sowie ausgeprägtes werteorientiertes und wertschätzendes Führungsverständnis 

• Hohe Sozialkompetenz mit klarer, wertschätzender und adressatengerechter Kommunikation 

• Ausgeprägte Technikaffinität, insbesondere Offenheit und Gestaltungswille im Umgang mit neuen Technologien (inkl. 
KI) 

• Strategisches Denkvermögen sowie hohe Umsetzungs- und Entscheidungsstärke 
 

Und das bieten wir: 
Bei uns sind Sie Mensch - und keine Nummer! Wir legen hohen Wert auf einen kollegialen, respektvollen und ehrlichen 
Umgang miteinander. Wir schätzen die Vielfalt aller Mitarbeitenden und ermutigen alle Interessierten zur Bewerbung, 
unabhängig von ethnischer und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung oder 
Identität. 
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Wir vergüten Ihre Leistung mit einem attraktiven Gehalt und vielen Benefits, wie z. B.: 

• Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Krankenzusatzversicherung 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

• Vielfältige Angebote rund um die Themen Fitness und Gesundheit 

• Mitarbeiter Kommunikations App 

• Umfangreiche Weiterbildungsangebote 

• Jobrad und Technik-Leasing 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Bewerberportal „Check in“. 

 

Im Rahmen der Rekrutierung werden wir durch unseren Kooperationspartner Adecco unterstützt. 


