
  

 

Ihr neuer Arbeitgeber ist eine Bank, die anders ist als alle anderen. Sie legt kein Geld an und vergibt auch keine Kredite. In unseren rund 

85 Filialen erhalten unsere Kund*innen Bargeld in diversen Landeswährungen, kartenbasierte Zahlungsmöglichkeiten, kontolosen 

Geldtransfer sowie Edelmetalle in Form von Münzen und Barren. Eingebettet in die Genossenschaftliche FinanzGruppe Volksbanken 

Raiffeisenbanken sind wir eine hundertprozentige Tochter der DZ BANK AG und verbinden eine ca. 100 Jahre währende Historie mit 

einem starken Netzwerk. Unsere rund 500 Beschäftigten finden Sie dort, wo Menschen zu Reisen aufbrechen oder ankommen: an 

Flughäfen, Bahnhöfen und in attraktiver Innenstadtlage. Werden auch Sie Teil unseres Teams! 

 

C2 - Intern

 

Für unsere Zentrale in Frankfurt am Main suchen wir ab April/Mai 2026 einen 
 

Trainee (m/w/d) Transaction Banking – Fokus Zukunftsgestaltung & 
Transformation 
 
In diesem 18-monatigen Programm gestalten Sie aktiv die Zukunft unseres Transaction Bankings mit. Durch die 
direkte Anbindung an den Vorstand erhalten Sie einzigartige Einblicke in Entscheidungen auf 
Top-Management-Ebene und arbeiten an Themen, die unser Geschäft nachhaltig prägen. Gleichzeitig bauen Sie 
Ihr eigenes Netzwerk im Unternehmen auf und erleben Bereiche, die für Wachstum, Transformation und 
Innovation entscheidend sind. 
 
Ihre Stationen und Lernfelder: 

 Vorstand, Unternehmensentwicklung & Changemanagement: Einblick in strategische Steuerung, 
Transformation und Zukunftsprojekte  

 Vertriebsentwicklung & Transaction Banking: Analyse und Weiterentwicklung von Vertriebsansätzen, 
Kundenschnittstellen und Produktprozessen  

 Digitale Zukunftsthemen: Mitarbeit an Projekten rund um Digitalisierung, Marktstrategien, innovative 
Services und neue Geschäftsmodelle  

 Hospitationen im Konzern: Spannende Praxiseinblicke bei der DZ BANK und VR Payment 
 
Diese Qualifikation bringen Sie mit: 

 Abgeschlossenes Studium, idealerweise mit wirtschaftlichem, technischem oder analytischem Fokus  

 Leidenschaft für Banking, Payments, Transformation und neue Geschäftsmodelle  

 Freude daran, Verantwortung zu übernehmen und eigene Ideen einzubringen  

 Kommunikationsstärke sowie Lust auf Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Stakeholdern  

 Strukturierte Arbeitsweise, Eigeninitiative und hohe Motivation  

 Offenheit für Veränderungen und der Wille, Zukunftsthemen aktiv voranzutreiben 
 
Und das bieten wir: 
Bei uns sind Sie Mensch - und keine Nummer! Wir legen hohen Wert auf einen kollegialen, respektvollen und 
ehrlichen Umgang miteinander. Wir schätzen die Vielfalt aller Mitarbeitenden und ermutigen alle Interessierten zur 
Bewerbung, unabhängig von ethnischer und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Geschlecht, Behinderung, sexueller 
Orientierung oder Identität. 
 
Wir vergüten Ihre Leistung mit einem attraktiven Gehalt und vielen Benefits, wie z. B.: 

 Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Krankenzusatzversicherung 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

 Vielfältige Angebote rund um die Themen Fitness und Gesundheit 



  

 

Ihr neuer Arbeitgeber ist eine Bank, die anders ist als alle anderen. Sie legt kein Geld an und vergibt auch keine Kredite. In unseren rund 

85 Filialen erhalten unsere Kund*innen Bargeld in diversen Landeswährungen, kartenbasierte Zahlungsmöglichkeiten, kontolosen 

Geldtransfer sowie Edelmetalle in Form von Münzen und Barren. Eingebettet in die Genossenschaftliche FinanzGruppe Volksbanken 

Raiffeisenbanken sind wir eine hundertprozentige Tochter der DZ BANK AG und verbinden eine ca. 100 Jahre währende Historie mit 

einem starken Netzwerk. Unsere rund 500 Beschäftigten finden Sie dort, wo Menschen zu Reisen aufbrechen oder ankommen: an 

Flughäfen, Bahnhöfen und in attraktiver Innenstadtlage. Werden auch Sie Teil unseres Teams! 

 

C2 - Intern

 

 Mitarbeiter Kommunikations App 

 Umfangreiche Weiterbildungsangebote 

 Jobrad, EGYM Wellpass und Technik-Leasing 
 
 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! Bewerben Sie sich ganz einfach über unser Online-Bewerberportal 

„Check-in“. 

 

Im Rahmen der Rekrutierung werden wir durch unseren Kooperationspartner Adecco unterstützt. 
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