
  

 

Ihr neuer Arbeitgeber ist eine Bank, die anders ist als alle anderen. Sie legt kein Geld an und vergibt auch keine Kredite. Über die 

Genossenschaftsbanken erhalten unsere Kund*innen Edelmetalle in Form von Münzen und Barren sowie Bargeld in diversen 

Landeswährungen. Eingebettet in die Genossenschaftliche FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken sind wir eine hundertprozentige 

Tochter der DZ BANK AG und verbinden eine ca. 100 Jahre währende Historie mit einem starken Netzwerk. Unsere rund 500 

Beschäftigten finden Sie dort, wo Menschen zu Reisen aufbrechen oder ankommen: an Flughäfen, Bahnhöfen und in attraktiver 

Innenstadtlage. Werden auch Sie Teil unseres Teams! 

 

 

Für unsere Zentrale in Frankfurt am Main suchen wir ab sofort einen 
 

Vertriebsmanager*in für Partnerbanken (m/w/d) im mobile Office 
 

Diese Perspektive bieten wir Ihnen: 

 Zentrale Ansprechpartner*in/Key Account für unsere Partnerbanken  

 Koordination der Kundenkontakte 

 Bindeglied zwischen Kund*innen und anderen Organisationseinheiten innerhalb der Bank 

 Kontinuierliche Akquisition von Neukunden 

 Ausbau und Betreuung bestehender Geschäftsbeziehungen mit Partnerbanken und weiteren 
Geschäftspartner*innen 

 Vertriebs- und serviceorientierte Betreuung der Kund*innen zur positiven Darstellung der Marke Reisebank 

 Eigenständige Planung, Organisation, Durchführung und Nachbereitung von Besuchsterminen und 
Vertriebsgespräche 

 
Diese Qualifikation bringen Sie mit: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

 Sie können nachweisbare Erfolge in der Akquisition und Kundenbetreuung von B2B Kunden aufweisen 

 Sie zeichnen sich durch eine hohe Selbständigkeit, Eigeninitiative sowie gute organisatorische Fähigkeiten aus 

 Der Umgang mit wechselnden und anspruchsvollen Gesprächspartnern auf Entscheider-Ebene bereitet Ihnen 
Freude 

 Bereitschaft zur Reisetätigkeit (ca. 70 %) 

 Sie verfügen über gute rhetorische Fähigkeiten, Präsentationsgeschick sowie ein souveränes Auftreten 
 
Und das bieten wir: 
Bei uns sind Sie Mensch - und keine Nummer! Wir legen hohen Wert auf einen kollegialen, respektvollen und ehrlichen 
Umgang miteinander. Wir schätzen die Vielfalt aller Mitarbeitenden und ermutigen alle Interessierten zur Bewerbung, 
unabhängig von ethnischer und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung oder 
Identität. 
 
Wir vergüten Ihre Leistung mit einem attraktiven Gehalt und vielen Benefits, wie z. B.: 

 Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Krankenzusatzversicherung 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

 Vielfältige Angebote rund um die Themen Fitness und Gesundheit 

 Mitarbeiter Kommunikations App 

 Umfangreiche Weiterbildungsangebote 

 Jobrad und Technik-Leasing 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Bewerberportal „Check in“. 
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