fo Deutschland
Germany

EMPLOYER 2025

FOR A BETTER WORLD OF WORK

lhr neuer Arbeitgeber ist eine Bank, die anders ist als alle anderen. Sie legt kein Geld an und vergibt auch keine Kredite. In unseren rund
85 Filialen erhalten unsere Kund*innen Bargeld in diversen Landeswéahrungen, kartenbasierte Zahlungsmdglichkeiten, kontolosen
Geldtransfer sowie Edelmetalle in Form von Miinzen und Barren. Eingebettet in die Genossenschaftliche FinanzGruppe Volksbanken
Raiffeisenbanken sind wir eine hundertprozentige Tochter der DZ BANK AG und verbinden eine ca. 100 Jahre wahrende Historie mit
einem starken Netzwerk. Unsere rund 500 Beschaftigten finden Sie dort, wo Menschen zu Reisen aufbrechen oder ankommen: an
Flughafen, Bahnhéfen und in attraktiver Innenstadtlage. Werden auch Sie Teil unseres Teams!

Fir unsere Zentrale in Frankfurt am Main suchen wir ab sofort einen

Senior Advisor Strategische Projekte & Vorstandsthemen (m/w/d)

Diese Perspektive bieten wir Ihnen:

° Strategische Beratung und Sparring des Vorstands bei zentralen Transformations-, Wachstums- und
Strukturthemen

° Gesamtverantwortung flr strategisch priorisierte Projekte und Programme Uber alle Geschaftsfelder hinweg

° Ubergeordnete Steuerung und Qualitatssicherung von Projekten, die durch Lead Experts oder Projektteams
umgesetzt werden

° Entwicklung, Bewertung und Priorisierung strategischer Handlungsoptionen inkl. Szenario-, Risiko- und
Wirkungsanalysen

° Erstellung und Bewertung von Entscheidungsgrundlagen fiir Vorstand und Aufsichtsorgane, Strategiepapiere,
Roadmaps und Business-Cases, Vorstands- und Gremienvorlagen auf Top-Management-Niveau

° Begleitung sensibler Sonderthemen (z. B. Organisationsentwicklung, neue Geschaftsmodelle, Partnerschaften,
Governance-Fragen)

° Moderation und Steuerung interner und externer Stakeholder auf Senior-Level
° Repréasentation der Reisebank AG in ausgewahlten externen Kontexten (z. B. Verbund, Partner, Beratungshauser)

Diese Qualifikation bringen Sie mit:
° Abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation
° Langjahrige Berufserfahrung in Senior-Funktionen im Banken-, Finanz- oder Beratungsumfeld

° Nachgewiesene Erfahrung in der Strategieberatung, Unternehmensentwicklung, Transformation, direkter Arbeit mit
Vorstanden, Geschaftsfiihrungen oder Gremien

° Sehr gutes Verstandnis bankfachlicher Geschaftsmodelle, Steuerungslogiken und regulatorischer
Rahmenbedingungen

° Erfahrung in der Bewertung komplexer strategischer und organisatorischer Fragestellungen

° Ausgepragte strategische Denkweise und sehr hohe analytische Tiefe

° Fahigkeit, komplexe Themen zu strukturieren, zu priorisieren und entscheidungsreif aufzubereiten
o Souverdne Kommunikation auf Vorstandsebene

° Hohes Maf an Eigenverantwortung, Urteilsstarke und Integritéat

° Ausgepragte Moderations- und Vermittlungskompetenz

° Beratende Haltung mit klarer Ergebnisorientierung

° Sehr sichere Anwendung gangiger Management- und Prasentationstools

° Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
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Und das bieten wir:

Bei uns sind Sie Mensch - und keine Nummer! Wir legen hohen Wert auf einen kollegialen, respektvollen und ehrlichen
Umgang miteinander. Wir schatzen die Vielfalt aller Mitarbeitenden und ermutigen alle Interessierten zur Bewerbung,
unabhangig von ethnischer und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung oder
Identitat.

Wir vergiiten lhre Leistung mit einem attraktiven Gehalt und vielen Benefits, wie z. B.:

e Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Krankenzusatzversicherung

e Betriebliche Altersvorsorge

e Madglichkeit zur mobilen Arbeit

o Vielfaltige Angebote rund um die Themen Fitness und Gesundheit

e Mitarbeiter Kommunikations App

e Umfangreiche Weiterbildungsangebote

e Jobrad und Technik-Leasing

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte bewerben Sie sich Uiber unser Online-Bewerberportal ,Check in“.

Im Rahmen der Rekrutierung werden wir durch unseren Kooperationspartner Adecco untersttitzt.
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