
  

 

Ihr neuer Arbeitgeber ist eine Bank, die anders ist als alle anderen. Sie legt kein Geld an und vergibt auch keine Kredite. In unseren rund 

85 Filialen erhalten unsere Kund*innen Bargeld in diversen Landeswährungen, kartenbasierte Zahlungsmöglichkeiten, kontolosen 

Geldtransfer sowie Edelmetalle in Form von Münzen und Barren. Eingebettet in die Genossenschaftliche FinanzGruppe Volksbanken 

Raiffeisenbanken sind wir eine hundertprozentige Tochter der DZ BANK AG und verbinden eine ca. 100 Jahre währende Historie mit 

einem starken Netzwerk. Unsere rund 500 Beschäftigten finden Sie dort, wo Menschen zu Reisen aufbrechen oder ankommen: an 

Flughäfen, Bahnhöfen und in attraktiver Innenstadtlage. Werden auch Sie Teil unseres Teams! 

 

C2 - Intern

 

Für unsere Zentrale in Frankfurt am Main suchen wir ab sofort einen 
 

Lead Expert Strategische Projekte & Transformation (m/w/d) 
in Teilzeit (80%) 
 

Diese Perspektive bieten wir Ihnen: 

 Eigenverantwortliche Leitung und Umsetzung strategischer Projekte mit hoher Komplexität und 
unternehmensweiter Relevanz 

 Konzeption, Steuerung und Begleitung von Projekten entlang der gesamten Prozesskette in den Bereichen Sorten- 
und Fremdwährungsgeschäft, Edelmetalle (physisch und prozessual), Bargeldservices, Cash-Management und 
Logistik 

 Vorstandsnahe Projektarbeit, inklusive Erstellung von Entscheidungs- und Beschlussvorlagen, strategischen 
Analysen, Konzeptpapieren und Managementpräsentationen, Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von 
Vorstandsterminen 

 Steuerung von interdisziplinären Projektteams in Matrixstrukturen 

 Bewertung und Weiterentwicklung von Organisations-, Prozess- und Governance-Strukturen 

 Begleitung regulatorisch geprägter Themenstellungen in enger Abstimmung mit Marktfolge, Compliance und 
externen Prüfern 

 Koordination externer Dienstleister, Beratungshäuser und Projektpartner 

 Unterstützung bei Sonderprojekten des Vorstands und ad-hoc-Themen 

 
Diese Qualifikation bringen Sie mit: 

 Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare qualifizierte Ausbildung im Banken-, Wirtschafts- oder 
Organisationsumfeld  

 Langjährige Berufserfahrung in den Bereichen Unternehmensentwicklung, Strategie oder Transformation 

 Projekt- und Programmmanagement in regulierten Umfeldern (insb. Banken / Finanzdienstleister) 

 Fundierte Kenntnisse bankfachlicher Prozesse, Governance-Strukturen und regulatorischer Anforderungen 

 Erfahrung in der direkten Zusammenarbeit mit Geschäftsführungen oder Vorständen 

 Sehr gute Kenntnisse in Projektmanagement-Methoden sowie Prozessmodellierung 

 Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Stärke 

 Sehr hohe Eigenständigkeit, Umsetzungsorientierung und Verantwortungsbewusstsein 

 Fähigkeit, komplexe Sachverhalte adressatengerecht für Top-Management aufzubereiten 

 Souveränes Auftreten in Entscheidungs- und Steuerungsgremien 

 Hohe Kommunikations- und Moderationskompetenz 

 Strukturierte, zuverlässige und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 Hohe Loyalität, Diskretion und Integrität 

 Sehr gute Kenntnisse der gängigen Office-Anwendungen (insb. PowerPoint, Excel, Word) 

 Erfahrung mit Prozess- und Projekttools von Vorteil 

 Sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse 



  

 

Ihr neuer Arbeitgeber ist eine Bank, die anders ist als alle anderen. Sie legt kein Geld an und vergibt auch keine Kredite. In unseren rund 

85 Filialen erhalten unsere Kund*innen Bargeld in diversen Landeswährungen, kartenbasierte Zahlungsmöglichkeiten, kontolosen 

Geldtransfer sowie Edelmetalle in Form von Münzen und Barren. Eingebettet in die Genossenschaftliche FinanzGruppe Volksbanken 

Raiffeisenbanken sind wir eine hundertprozentige Tochter der DZ BANK AG und verbinden eine ca. 100 Jahre währende Historie mit 

einem starken Netzwerk. Unsere rund 500 Beschäftigten finden Sie dort, wo Menschen zu Reisen aufbrechen oder ankommen: an 

Flughäfen, Bahnhöfen und in attraktiver Innenstadtlage. Werden auch Sie Teil unseres Teams! 

 

C2 - Intern

 
 
 
 

 

Und das bieten wir: 
Bei uns sind Sie Mensch - und keine Nummer! Wir legen hohen Wert auf einen kollegialen, respektvollen und ehrlichen 
Umgang miteinander. Wir schätzen die Vielfalt aller Mitarbeitenden und ermutigen alle Interessierten zur Bewerbung, 
unabhängig von ethnischer und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung oder 
Identität. 
 

Wir vergüten Ihre Leistung mit einem attraktiven Gehalt und vielen Benefits, wie z. B.: 

 Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Krankenzusatzversicherung 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

 Vielfältige Angebote rund um die Themen Fitness und Gesundheit 

 Mitarbeiter Kommunikations App 

 Umfangreiche Weiterbildungsangebote 

 Jobrad und Technik-Leasing 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Bewerberportal „Check in“. 

 

Im Rahmen der Rekrutierung werden wir durch unseren Kooperationspartner Adecco unterstützt. 
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