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Echte Perspektiven? ’ r
Bei der Reisebank Gold wert! [ e

FOR A BETTER WORLD OF WORK

Ihr neuer Arbeitgeber ist eine Bank, die anders ist als alle anderen. Sie legt kein Geld an und vergibt auch keine Kredite. In unseren rund
85 Filialen erhalten unsere Kund*innen Bargeld in diversen Landeswahrungen, kartenbasierte Zahlungsmaglichkeiten, kontolosen
Geldtransfer sowie Edelmetalle in Form von Miinzen und Barren. Eingebettet in die Genossenschaftliche FinanzGruppe Volksbanken
Raiffeisenbanken sind wir eine hundertprozentige Tochter der DZ BANK AG und verbinden eine ca. 100 Jahre wahrende Historie mit
einem starken Netzwerk. Unsere rund 500 Beschaftigten finden Sie dort, wo Menschen zu Reisen aufbrechen oder ankommen: an
Flughafen, Bahnhdofen und in attraktiver Innenstadtlage. Werden auch Sie Teil unseres Teams!

Fur unsere Zentrale in Frankfurt am Main suchen wir ab sofort einen
Spezialist Produkte & Vertrieb (m/w/d)

Diese Perspektive bieten wir Ilhnen:
° Verantwortung fur den Markterfolg der Reisebank-Produkte durch gezielte Vermarktung und Absatzsteigerung

° Entwicklung und Umsetzung von Marketingstrategien und -kampagnen fir Sorten, Edelmetalle, Bargeld und
Betreibermodelle

° Auswahl und Einsatz geeigneter Marketing-Mix-Instrumente in Zusammenarbeit mit B2B-, B2C- und B2B2C-
Verantwortlichen

° Durchfiihrung von Markt-, Zielgruppen- und Wettbewerbsanalysen zur optimalen Positionierung und
Kampagnengestaltung

° Definition von Botschaften und Storytelling sowie Erstellung von Marketingmaterialien (Broschiiren, Prasentationen,
Online-Content)

° Organisation von Produkteinflihrungen und Unterstltzung bei Events und Promotions

° Vertriebsunterstitzung durch Schulungen, Sales-Kits und Nutzung von Marktfeedback zur Optimierung der
MaRnahmen

° Monitoring relevanter Marketing-KPIs und Erstellung eines operativen Produktmarketing-Plans in enger
Abstimmung mit dem Produktmanagement

Diese Qualifikation bringen Sie mit:

° Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium

° Nachweisbare Erfolge in der Akquisition und Kundenbetreuung von B2B Kunden

° Hohe Selbsténdigkeit, Eigeninitiative sowie gute organisatorische Fahigkeiten

° Freude am Umgang mit wechselnden und anspruchsvollen Gesprachspartnern auf Entscheider-Ebene

° Gute rhetorische Fahigkeiten, Prasentationsgeschick sowie ein souveranes Auftreten

Und das bieten wir:

Bei uns sind Sie Mensch - und keine Nummer! Wir legen hohen Wert auf einen kollegialen, respektvollen und ehrlichen

Umgang miteinander. Wir schatzen die Vielfalt aller Mitarbeitenden und ermutigen alle Interessierten zur Bewerbung,

unabhangig von ethnischer und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung oder

Identitat.

Wir verguten lhre Leistung mit einem attraktiven Gehalt und vielen Benefits, wie z. B.:

e Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Krankenzusatzversicherung

e Betriebliche Altersvorsorge

e Moglichkeit zur mobilen Arbeit

o Vielfaltige Angebote rund um die Themen Fitness und Gesundheit

o Mitarbeiter Kommunikations App

¢ Umfangreiche Weiterbildungsangebote

e Jobrad und Technik-Leasing

C2 - Intern
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FOR A BETTER WORLD OF WORK

Ihr neuer Arbeitgeber ist eine Bank, die anders ist als alle anderen. Sie legt kein Geld an und vergibt auch keine Kredite. In unseren rund
85 Filialen erhalten unsere Kund*innen Bargeld in diversen Landeswahrungen, kartenbasierte Zahlungsmaglichkeiten, kontolosen
Geldtransfer sowie Edelmetalle in Form von Miinzen und Barren. Eingebettet in die Genossenschaftliche FinanzGruppe Volksbanken
Raiffeisenbanken sind wir eine hundertprozentige Tochter der DZ BANK AG und verbinden eine ca. 100 Jahre wahrende Historie mit
einem starken Netzwerk. Unsere rund 500 Beschaftigten finden Sie dort, wo Menschen zu Reisen aufbrechen oder ankommen: an
Flughafen, Bahnhdofen und in attraktiver Innenstadtlage. Werden auch Sie Teil unseres Teams!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte bewerben Sie sich Gber unser Online-Bewerberportal ,Check in“.

Im Rahmen der Rekrutierung werden wir durch unseren Kooperationspartner Adecco unterstutzt.
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