
Wir sind 

eine leistungsstarke und moderne Genossenschaftsbank im fränkischen Weinland zwischen Mainschleife       
und Steigerwald mit 16 Geschäftsstellen, einer Bilanzsumme von ca. 850 Mio. Euro und derzeit ca. 140                   
MitarbeiterInnen. 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Produktionsbank suchen wir ab sofort eine engagierte Teamleitung  
Organisation und IT (m/w/d) möglichst in Vollzeit. 

Ihre Aufgaben 

• Fachliche und disziplinarische Führung des Teams Organisation und IT 
• Verantwortung für die Weiterentwicklung und Optimierung bankfachlicher Prozesse und IT-gestützter Ab-
läufe 
• Sicherstellung der regulatorischen Anforderungen an eine Bankorganisation (Aufbau– Ablauforganisation, 
Kompetenzverwaltung) 
• Steuerung und Begleitung von IT- und Organisationsprojekten, inklusive Digitalisierungsinitiativen 
• Schnittstellenfunktion zwischen Fachbereichen, IT-Dienstleistern und externen Partnern 
• Sicherstellung des stabilen Betriebs der IT-Systeme sowie Einhaltung regulatorischer und sicherheitsrele-
vanter Anforderungen 
• Analyse und Bewertung neuer Technologien sowie Ableitung von Handlungsempfehlungen für das Manage-
ment  
 

Ihr Profil 
    

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft, Informatik oder eine ver-
gleichbare Qualifikation 
• Mehrjährige Berufserfahrung in der Bankorganisation und/oder IT, idealerweise im genossenschaftlichen Fi-
nanzdienstleistungsumfeld 
• Erste Führungserfahrung oder ausgeprägte Motivation, Führungsverantwortung zu übernehmen 
• Sehr gutes Verständnis bankfachlicher Prozesse und IT-Systemlandschaften 
• Strukturierte, analytische und lösungsorientierte Arbeitsweise 
• Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen und Teamfähigkeit    

 

Wir bieten Ihnen  

• Eine verantwortungsvolle Führungsposition mit hohem Gestaltungsspielraum 
• Ein modernes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen 
• Attraktive Vergütung sowie umfangreiche Sozialleistungen 
• Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 
• Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, gerne auch online. Werden Sie Teil unserer starken genossenschaftlichen 
Gemeinschaft, mit offener Kommunikation auf allen Hierarchieebenen und Raum für Eigeninitiative und Ideen.  
 

Sie möchten mehr wissen - dann rufen Sie uns einfach an oder senden eine E-Mail.  
 

Ihr persönlicher Ansprechpartner 

 

Martin Schmiedel 

Leitung Unternehmensdienste 

09381/8070-1553 


