
Wir sind 

eine leistungsstarke und moderne Genossenschaftsbank im fränkischen Weinland zwischen Mainschleife       
und Steigerwald mit 16 Geschäftsstellen, einer Bilanzsumme von ca. 850 Mio. Euro und derzeit ca. 140                   
Mitarbeiter:innen. 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Personalabteilung suchen wir ab sofort eine engagierte Personalrefe-
rent:in (m/w/d) in Voll– oder Teilzeit. 

Ihre Aufgaben 

• Erstellung des mtl. Personalkosten-Forecasts sowie des kurz- und mittelfristigen Personalkostenfore-
castings 

• Durchführung von Plan-Ist-Vergleichen im Bereich der Personalkosten 
• Analyse und –aufbereitung der personalrelevanten Daten für verschiedene Stakeholder 
• Ad-Hoc Auswertungen im Personalbereich für die Geschäftsführung 
• Unterstützung bei der Analyse und Optimierung personalwirtschaftlicher Kennzahlen 
• Mitarbeit in der Personalverwaltung über den gesamten Mitarbeiterlebenszyklus (ELC) hinweg 
 

Ihr Profil 
    

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise ergänzt durch ein Studium im Bereich Perso-
nalmanagement, Controlling oder vergleichbar 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Personalmanagement von Vorteil  
• Hervorragende Excelkenntnisse sowie sichere Anwendung im Microsoft 365 Umfeld 
• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und sehr gutes Zahlenverständnis 
• Fundierte Kenntnisse in Arbeitsrecht und Tarifrecht 
• Eigeninitiative und die Bereitschaft, sich in neue Sachverhalte einzuarbeiten  
• Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie hohe Team- und Kooperationsfähigkeit 
   

Wir bieten Ihnen 

• ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem aufgeschlossenen und motivierten Team 
• ein modern ausgestattetes Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten 
• einen sicheren Arbeitsplatz mit einer attraktiven Vergütung und zusätzlichen Sozialleistungen 
• Möglichkeiten zur Weiterbildung, um Ihre fachlichen und persönlichen Kompetenzen zu stärken 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, gerne auch online. Werden Sie Teil unserer starken genossenschaftlichen  
Gemeinschaft mit offener Kommunikation auf allen Hierarchieebenen sowie Raum für Eigeninitiative und 
Ideen.  
         
Sie möchten mehr wissen – dann rufen Sie uns einfach an oder senden Sie uns eine E-Mail.  
 

Ihr persönlicher Ansprechpartner 
Martin Weber 
Vorstandsvorsitzender 
09381 8070-1590 
m.weber@rb-mst.de 


