
Wir sind 

eine leistungsstarke und moderne Genossenschaftsbank im fränkischen Weinland zwischen Mainschleife       
und Steigerwald mit 16 Geschäftsstellen, einer Bilanzsumme von ca. 850 Mio. Euro und derzeit ca. 140                   
Mitarbeiter:innen. 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Marktfolge suchen wir ab sofort eine engagierte Teamleitung  
Marktservicecenter (MSC) (m/w/d) möglichst in Vollzeit. 

Ihre Aufgaben 

• Fachliche und disziplinarische Leitung des Teams MSC 
• Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen und effizienten Abwicklung im gesamten Passivgeschäft 

(Passiv-, Kontokorrent– und Wertpapiergeschäft, Zahlungsverkehr, etc.)  
• Verantwortlich für die Datenkontrolle (Aktiv, Passiv, Wertpapiergeschäft) 
• Überwachung und Einhaltung gesetzlicher, aufsichtsrechtlicher und interner Vorgaben  
• Optimierung und Digitalisierung von Prozessen  
• Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Markt, Compliance, Revision und Orga/IT 
• Mitwirkung bei Projekten und strategischen Themen im Bereich Marktfolge 
 

Ihr Profil 
    

• Abgeschlossene bankfachliche Ausbildung mit entsprechender fachspezifischer Weiterbildung,  
idealerweise ergänzt durch ein abgeschlossenes Studium in einem verwandten Fachgebiet 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Marktfolge Passiv einer Bank 
• Erste Führungserfahrung oder ausgeprägte Führungspersönlichkeit  im Bereich Marktfolge einer Bank 
• Fundierte Kenntnisse im Passivgeschäft und in regulatorischen Anforderungen 
• Analytisches Denken, hohe Qualitätsorientierung und Verantwortungsbewusstsein 
• Freude an Veränderung, Digitalisierung und Prozessoptimierung 
   

Wir bieten Ihnen  

• ein abwechslungsreiches und zukunftsorientiertes Aufgabengebiet in einem aufgeschlossenen, moti-
vierten und erfahrenen Team 

• Verantwortung & Gestaltungsspielraum, in dem Sie die Möglichkeit haben, Ihren Bereich aktiv weiter-
zuentwickeln und eigene Ideen einzubringen 

• ein modern ausgestattetes Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten 
• einen sicheren Arbeitsplatz mit einer attraktiven Vergütung und zusätzlichen Sozialleistungen 
• Möglichkeit zur Weiterbildung, um Ihre fachlichen und persönlichen Kompetenzen zu stärken 
 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, gerne auch online. Werden Sie Teil unserer starken genossenschaftlichen 
Gemeinschaft, mit offener Kommunikation auf allen Hierarchieebenen und Raum für Eigeninitiative und 
Ideen.  
 

Sie möchten mehr wissen – dann rufen Sie uns einfach an oder senden Sie uns eine E-Mail.  
 

Ihre persönlichen Ansprechpartner 
   

Martin Schmiedel     Jörg Schmitt 

Leitung Unternehmensdienste  Leitung Produktions– und Steuerungsbank 

09381 8070-1553    09381 8070-3090 

m.schmiedel@rb-mst.de   j.schmitt@rb-mst.de 


