
Wir sind 

eine leistungsstarke und moderne Genossenschaftsbank im fränkischen Weinland zwischen Mainschleife  
und Steigerwald mit 16 Geschäftsstellen, einer Bilanzsumme von ca. 850 Mio. Euro und derzeit ca. 135  
Mitarbeitenden. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen engagierten Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich der  
Vermögensberatung in Vollzeit. 

Ihre Aufgaben 

• Individuelle Kundenberatung: Sie beraten vermögende Privatkunden ganzheitlich zu Themen wie  
Vermögensaufbau, -sicherung und -übertragung. 

• Erstellung maßgeschneiderter Finanzlösungen: Entwicklung und Umsetzung von Anlagestrategien,  
die auf die individuellen Ziele und Bedürfnisse der Kunden abgestimmt sind. 

• Betreuung und Ausbau des Kundenportfolios: Aufbau langfristiger Kundenbeziehungen durch  
regelmäßige Betreuung und aktive Ansprache potenzieller Neukunden. 

• Marktbeobachtung: Analyse von Finanzmärkten, Trends und Produkten, um Kunden gezielt beraten  
zu können. 

• Zusammenarbeit mit Spezialisten: Enge Abstimmung mit Kollegen aus den Bereichen Versicherung,  
Immobilien und Kredit, um umfassende Lösungen anzubieten. 

• Einhaltung von Regulatorien: Sicherstellung der Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben und  
internen Compliance-Richtlinien. 

 

Ihr Profil 
    

• Fachliche Qualifikation: Abgeschlossene Bankausbildung, idealerweise mit Weiterbildung zum  
Bankfachwirt (m/w/d) und/oder Betriebswirt (m/w/d). 

• Zusätzliche Qualifikationen im Bereich Finanzplanung oder Wertpapierberatung sind von Vorteil. 
• Berufserfahrung: Mehrjährige Erfahrung in der Beratung von vermögenden Privatkunden oder im  

Wertpapiergeschäft. 
• Kundenorientierung: Ausgeprägte Kommunikations- und Beratungskompetenz sowie Freude am  

Aufbau von vertrauensvollen Kundenbeziehungen. 
• Engagement: Zielorientierte Arbeitsweise, Eigeninitiative und ein hoher Qualitätsanspruch. 
   

Wir bieten Ihnen 

• Attraktives Vergütungspaket: Leistungsgerechtes Gehalt sowie attraktive Sozialleistungen. 
• Entwicklungsmöglichkeiten: Kontinuierliche Weiterbildung und Schulungsangebote, um Ihre  

Expertise zu vertiefen. 
• Modernes Arbeitsumfeld: Eine moderne Arbeitsumgebung mit digitaler Unterstützung und  

einem starken Teamgeist. Flexible Arbeitszeiten mit Remotefunktion. 
• Regionale Verankerung: Arbeiten in einer Genossenschaftsbank mit starkem Bezug zur Region  

und deren Menschen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, gerne auch online. Werden Sie Teil unserer starken genossenschaftlichen  
Gemeinschaft, mit offener Kommunikation auf allen Hierarchieebenen und Raum für Eigeninitiative und Ideen.  
         
Sie möchten mehr wissen - dann rufen Sie uns einfach an oder senden eine E-Mail an uns.  
 
 
 

Ihr persönlicher Ansprechpartner 
Martin Weber 
Vorstandsvorsitzender 
09381 8070-1590 
m.weber@rb-mst.de 


