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#Traume erfillen - lauft bei uns!

Bewirb dich jetzt fur eine Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) und werde #Traumerfuller.

Du bist gern unter Leuten und hast Bock auf eine Ausbildung bei der’s garantiert nicht langweilig wird?
Dann bist du bei uns genau richtig! Bei der Ausbildung #Inhouse und den #Seminaren an unseren genossen-
schaftlichen Akademien bringen wir dein Know-How auf den bestmdéglichen Stand! Nach der Ausbildung
berétst du Kunden zu Themen der Geldanlage/-aufnahme & unterstutzt sie bei der #Erfillung ihrer finan-
ziellen Traume! Bei uns wirst Du wahrend Deiner Ausbildung #gefordert und #gefordert! Neben Deinem
#Mentor und Deinen #Ausbildern wirst Du auch vom #Team vor Ort jederzeit tatkraftig unterstutzt.

Wer wir sind:

* eine #regional verwurzelte & #modern ausgerichtete VR-Bank

* bei uns steht der #MenschimMittelpunkt

* wir sind einer von Deutschlands #TopAusbildern im Finanzbereich

» wir haben eine Bilanzsumme von 1,086 Mrd. €, unterhalten 12 Geschaftsstellen und
beschaftigen 170 Mitarbeiter

Was wir dir bieten:

» digitales Arbeiten mit #iPads in Berufsschule & Betrieb (private Nutzung ausdricklich erlaubt!)

* betriebliche Altersvorsorge / 13. Gehalt / flexible Arbeitszeiten / Firmenfitness / diverse Weiterbildungs-
programme / TeamEvents

Was du mitbringen solltest:

» #Kopfchen, #Herz, #Teamgeist und #Engagement!

* SpalB am Umgang mit Menschen / kommunikative Fahigkeiten / Eigeninitiative & Lernbereitschaft /
mittlere Reife / Abitur oder vergleichbaren Abschluss

Klingt nach einem guten Plan fir deine berufliche Zukunft?
Dann komm ins #Team der VR-Bank Amberg und bewerbe dich unter:
vr-amberg.de/karriere/online-bewerbung-stellen.html

Kontakt:

Mario Gebhardt Prokurist, Leiter VR-Pesonalwesen
mario.gebhardt@vrbank-amberg.de

Sabrina Gotzl VR-Personalwesen
sabrina.goetzl@vrbank-amberg.de
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Wir freuen uns auf dich!

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.






