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STARTEN SIE GEMIEINSAM MIT UNS DURCH!

Fur unsere Unternehmensgruppe mit den Teilbereichen Finanzdienstleistung/Bankwirtschaft, Reisen, Immobilien
und 6kologisch nachhaltigen Geschaftsmodellen suchen wir Verstarkung!

Neben der Finanzbranche haben wir uns auf weitere Tatigkeitsfelder spezialisiert und betreuen mit ca. 120
Mitarbeitern unsere Kunden und Partner aus ganz Deutschland, Osterreich, Italien und der Slowakei.

Prozessmodellierer*in — RPA, No-Code, Low-Code (m/w/d)

IHRE AUFGABEN MIT PERSPEKTIVEN:

+ Sie konzipieren gemeinsam mit den Fachexpert*innen Robotic-Prozess-Automation (RPA)-Losungen fr uns.

+ Sie sorgen fur eine kundenorientierte Umsetzung definierter Prozesse mit Tools wie RPA Suite von UiPath oder de
Low-Code-Umgebung Mendix.

+ Sie stellen den reibungslosen Betrieb der RPA-Bots im Tagesgeschaft sowie nach Updates sicher.

+ Sie gewahrleisten eine skalierbare, modulare und standardisierte Prozesslandschaft auf Low-Code- / No-Code-Bas

 Sie sorgen durch Digitalisierung und Automatisierung unserer Leistungen fur effiziente Prozesse.

IHR PROFIL SOLLTE IDEALERWEISE FOLGENDES UMFASSEN:

 Sie haben ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium sowie mehrjahrige Berufserfahrung oder eine
kaufmannische Ausbildung sowie langjahrige einschlagige Berufserfahrungen bzw. eine vergleichbare
Qualifikation.

+ Sie besitzen gute bankfachliche Kenntnisse, ein hohes Interesse an deiner persdnlichen, methodischen sowie
(IT-)fachlichen Weiterentwicklung und teilen aktiv Ihr Wissen.

+ Sie zeichnet eine hohe Bereitschaft zum eigenstéandigen Arbeiten und fortwahrenden Lernen aus.

* lhre hohe Kommunikations- und Konfliktfahigkeit sowie Ihre gute Kooperation mit Dritten rundet Ihr Profil ab.

FREUEN SIE SICH AUF:

« Mobile Work/Teilzeit: Fragen Sie gerne direkt im Interview, wie die Regelung fir lhre Rolle ist

» 13 Gehélter, eine erfolgs- und leistungsorientierte Vergtung und zusatzliche Sozialleistungen, wie ZuschUsse zur
Altersvorsorge und Zusatzkrankenversicherung

 |hre Weiterentwicklung: Wir unterstitzen Sie mit zielgerichteten Trainings, die Sie in Ihrer persénlichen und
fachlichen Entwicklung weiterbringen.

+ Benefits: Weihnachtsfeier, Teamevents, Leasingvorteile (z. B. fur E-Bikes, Notebooks, Smartphones), Sabbatical — ¢
ist bestimmt auch etwas fur Sie dabei

UBRIGENS:
Nobody is perfect! Sie erfullen die Anforderungen nicht zu 100 % und haben dennoch Lust auf
den Job? Kein Problem! Wir gehen den Weg gemeinsam als Team — inklusive Einarbeitung
und passgenauen EntwicklungsmaBBnahmen!

NEUGIERIG AUF DIESEN JOB BEI UNS IM TEAM? MEINE
Dann senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung gerne Uber unser Bewerber*innenportal BAN K_
unter https:/Avww.meine-bank-no.de/meinebank/jobs-und-karriere/stellenangebote.html

VR Bank Niederbayern-Oberpfalz eG | LuitpoldstraBe 20 | 93047 Regensburg —e
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