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STARTEN SIE GEMEINSAM MIT UNS DURCH!

Flr unsere Unternehmensgruppe mit den Teilbereichen Finanzdienstleistung/Bankwirtschaft, Immobilien und 6kologisch
nachhaltigen Geschaftsmodellen suchen wir Verstarkung!

Neben der Finanzbranche haben wir uns auf weitere Tatigkeitsfelder spezialisiert und betreuen mit ca. 140 Mitarbeitern
unsere Kunden und Partner aus ganz Deutschland, Osterreich, Italien und der Slowakei.

Prozessmanager*in (m/w/d)

IHRE SPANNENDEN AUFGABEN UMFASSEN u.a.:

* Geschaftsprozesse in unserer Systemlandschaft — insbesondere in agreeBAP und auf der BWS-Plattform — betreuen und
weiterentwickeln, mit Schwerpunkt auf Aktivprozessen

* Arbeitsablaufe und Informationsfliisse analysieren und effizient gestalten

* Prozesse standardisieren und gezielt automatisieren

* Agile Prozessgruppen fachlich begleiten und bereichsiibergreifend nachhaltige Losungen entwickeln

* Verbesserungspotenziale systematisch identifizieren, bewerten und umsetzen

* Qualitats-, Effizienz- und Leistungskennzahlen kontinuierlich verbessern

IHR PROFIL SOLLTE IDEALERWEISE FOLGENDES UMFASSEN:

* Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, ein einschlagiges Studium oder eine vergleichbare berufliche Qualifikation

* |dealerweise Erfahrung in Prozessoptimierung und -modellierung sowie im Projekt- oder Qualitdtsmanagement —
vorzugsweise im Umfeld von Aktivprozessen

* Ausgepragte analytische Fahigkeiten und Freude an datenbasierten Entscheidungen

* Strukturierte, eigenverantwortliche und lI6sungsorientierte Arbeitsweise

*  Kommunikationsstarke und die Fahigkeit, unterschiedliche Interessen zu tragfahigen Ergebnissen zusammenzufiihren

* Technologieaffinitat, Innovationsgeist und Interesse an digitalen Prozessen

* Kenntnisse in agreeBAP und der BWS-Plattform sind von Vorteil, aber keine Voraussetzung

FREUEN SIE SICH AUF:

* Ein attraktives Gehalt, eine erfolgs- und leistungsorientierte Verglitung und zusatzliche Sozialleistungen wie Zuschisse zur
Altersversorgung und Zusatzkrankenversicherung

* Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und eine umfassende und professionelle Einarbeitung in lhrem neuen Tatigkeitsfeld

* |hre Weiterentwicklung: wir unterstiitzen Sie mit zielgerichteten Trainings, die Sie in Ihrer persoénlichen und fachlichen
Entwicklung weiterbringen

* Benefits: Flexible Arbeitszeiten, Mobile Arbeit, Weihnachtsfeier, Teamevents, Leasingvorteile (z.B. fiir E-Bikes, Notebooks,
Smartphones), Corporate Benefits, Sabbatical — da ist bestimmt auch etwas fiir Sie dabei

UBRIGENS:

Nobody is perfect! Sie erfiillen die Anforderungen nicht zu 100 % und haben dennoch Lust auf
den Job? Kein Problem! Wir gehen den Weg gemeinsam als Team — inklusive Einarbeitung
und passgenauen EntwicklungsmaRnahmen! MEINE

NEUGIERIG AUF DIESEN JOB BEI UNS IM TEAM? BAN K
Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung gerne tUber unser Bewerber*innenportal .

unter https://vr.mein-check-in.de/75090900 %
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