
 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Für Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung:  
Susanne Buckley (Teamleiterin Marktfolge Aktiv 0941/5847-4116)  
Evi Pegoretti (Personalreferentin 0941/5847-1910)  
 

WIR HABEN SIE ÜBERZEUGT?  
Dann bewerben Sie sich jetzt auf unserer Homepage! 

 

vr-rs.de/karriere 

 
IHRE VORTEILE 

 Attraktive Vergütung: Wettbewerbsfähiges Gehaltspaket,  
ergänzt durch Sozialleistungen und attraktive Zusatzleistungen 

 Work-Life-Integration: 30 Tage Urlaub + 3 Bankfeiertage, Sonderurlaubstage,  
flexible Arbeitszeiten, Mobiles Arbeiten 

 Mitarbeiter-Benefits: Essenszuschuss, Urlaubszuschuss, Bike-Leasing,  
Auto-Abo, Technik-Leasing und vergünstigter bankeigener Wohnraum 

 Karriereperspektiven: Langfristige Entwicklungswege in einem fortschrittlichen  
Unternehmen 

 Weiterbildung: Individuell zugeschnittene Fortbildungen, inkl. Team- und 
Persönlichkeitsentwicklung 

 Eigenverantwortlichkeit: Ein Arbeitsumfeld, das Ihnen Raum für 
Selbstständigkeit und Eigeninitiative bietet 

 Modernes Unternehmen: Anerkannt als Arbeitgeber der Zukunft - innovativ,  
digital und zukunftssicher 

 
IHRE KERNAUFGABEN 

 Eigenständiges Bearbeiten und Votieren von Firmen- oder Privatkundenengagements 
 Analyse und Bewertung der wirtschaftlichen Verhältnisse sowie der Kundenbonität 
 Prüfung der Kapitaldienstfähigkeit 
 Erstellen von Kredit- und Sicherheitenverträgen 
 Pflege der Bestandskundenfinanzierungen 
 Mitwirkung bei Projekten und Prozessoptimierungen 

 
IHR PROFIL 

 Erfolgreich abgeschlossene Bankausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation 
 Aus- und Weiterbildung im Bereich Kredit 
 Teamfähigkeit, Organisationsgeschick, analytisches Denkvermögen und Zuverlässigkeit 
 Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, Entscheidungsbereitschaft, 

Kommunikationsvermögen und Durchsetzungsfähigkeit 

Sachbearbeiter Marktfolge Aktiv 
(m/w/d) in Vollzeit oder Teilzeit (25 Stunden) 


