
Die Raiffeisenbank Geiselhöring-Pfaffenberg eG ist als innovative, kunden- und 
serviceorientierte Bank tief in der Region rund um das Labertal verwurzelt. 
Unseren überdurchschnittlichen Erfolg erreichen wir durch familiäre Nähe im 
Betrieb und am Kunden, kurzen Entscheidungswegen, exzellenten Mitarbeitern 
und der festen Vision nach Selbstständigkeit.  
Damit dies so bleibt, suchen wir dich als...

Sachbearbeiter Kreditmanagement (m/w/d)
und stellvertretender Abteilungsleiter (m/w/d) in Vollzeit

Dein Hauptaufgabenfeld:

• Du übernimmst die Überprüfung und Bearbeitung von Kreditanträgen und Sicherheiten sowie 

die Bewertung von Immobilien

• Du erstellst und bearbeitest eigenverantwortlich Kreditunterlagen

• Neben der Beurteilung von Kreditfällen, triffst du im Rahmen deiner Gemeinschaftskompetenz 

Kreditentscheidungen

• Du vertrittst unseren Leiter Kreditmarktfolge während seiner Abwesenheit

Was solltest du mitbringen?

• Ausbildung bzw. Berufserfahrung im Finanzdienstleistungssektor

• Du bist motiviert und arbeitest gerne im Team

• Analytisches und betriebswirtschaftliches Denken zeichnet dich aus

• Du arbeitest sorgfältig und selbstständig

Was wir dir bieten werden!

• Eine überdurchschnittliche Vergütung inkl. übertariflicher Sozialleistungen

• Eine individuelle Einarbeitung und zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten

• Flexible Arbeitszeitmodelle für eine ausgeglichene Work-Life-Balance

• Einen umfangreichen Kompetenzbereich mit hoher Entscheidungsfreiheit

• Einen modernen und innovativen Arbeitsplatz mit modernster Technik

• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Morgen

kann kommen.

Wir machen den Weg frei.

Morgen gestalten!In starker Gemeinschaft

Rückseite 
beachten!



Morgen kann kommen.

Wir machen den Weg frei.

Vom Arbeitgeber profitieren!Unsere Mitarbeitervorteile

Kultur
• Business Casual - die 

Krawatte darf zu Hause 
bleiben

• Grillfeier
• Weihnachtsfeier bzw. 

Ausflug an Weihnachten
• sehr flache Hierarchien 

mit schnellen  
Entscheidungen

• Kollegiales  
Arbeitsumfeld

• Arbeiten in der Region 
bei unseren Kunden

• Technisch sind wir am 
Puls der Zeit

• Zug statt Druck

Finanzielles
• 13,5 Gehälter &  

Erfolgsbeteiligung
• 40 EUR vermögenswirk-

same Leistungen
• betriebl. Altersvorsorge
• zusätzliche betriebliche 

Unfallversicherung
• Zuschuss zur SDK- 

Krankenversicherung
• kostenlose Kontoführung 

und Sonderrabatte bei 
nahezu allen  
Finanzprodukten

• Bezuschussung von Aus 
- und Weiterbildung im 
Verbund

Durchstarten
• individuelle Einarbeitung 

und Weiterentwicklung 
mit gezielten Inhalten 
passend zum jeweiligen 
Arbeitsgebiet

• Fort - und Weiterbildun-
gen an der bayerischen 
Genossenschaftsakademie 
( Fachwirt, Betriebswirt, 
Privatkundenberater,  
Kreditsachbearbeiter etc.)

• bezahlte Freistellung für 
Abwesenheitstage

• interne Förderprogramme

Work-Life- 
Balance

• 30 + 2,5 Tage Urlaub 
(Weihnachten & 
Silvester & Fasching)

• 39 Stundenwoche
• Flexible Arbeitszeiten 

mit Gleitzeit
• Überstundenabbau in 

Form von Gleittagen
• bezahlte Freistellung 

bei besonderen Lebens-
ereignissen (eigene 
Hochzeit & Geburt eines 
Kindes & Einschulung 
Kind etc.)

• mobiles Arbeiten


