Die Raiffeisenbank Geiselhoring-Pfaffenberg eG ist als innovative, kunden- und
serviceorientierte Bank tief in der Region rund um das Labertal verwurzelt.

Unseren tiberdurchschnittlichen Erfolg erreichen wir durch familidre Nahe im Riickseite
Betrieb und am Kunden, kurzen Entscheidungswegen, exzellenten Mitarbeitern beachten!

und der festen Vision nach Selbststandigkeit.
Damit dies so bleibt, suchen wir Sie als...

Junior Vermogens - und Finanzierungsberater (m/w/d)
fiir unsere Filialen in Laberweinting&Hofkirchen

lhr Hauptaufgabenfeld:
Als Beziehungsmanager (m/w/d) sind Sie fiir Inre vermégenden Kunden in allen Finanz- und
Vorsorgefragen ein verlasslicher Partner (m/w/d). Sie erkennen den Kundenbedarf, beraten
ganzheitlich und erarbeiten mithilfe unserer umfassenden Produktpalette maf3geschneiderte
Lésungen.

Was sollten Sie mitbringen?
Wir erwarten von Ihnen eine fundierte bankbetriebswirtschaftliche Qualifikation, ausgepragte
Allfinanzkenntnisse und angemessene Erfahrung in der Kundenberatung. Sie liberzeugen als
Personlichkeit mit klaren Wertvorstellungen. Hohe Kundenorientierung, ausgepragte Motiva-

tion und selbststandige sowie eigenverantwortliche Arbeitsweise zeichnen Sie aus.

Was wir lhnen bieten werden!
Eine liberdurchschnittliche Vergiitung inkl. Uibertariflicher Sozialleistungen
Eine individuelle Einarbeitung und zahlreiche Weiterbildungsmdglichkeiten
Flexible Arbeitszeitmodelle fiir eine ausgeglichene Work-Life-Balance
Einen umfangreichen Kompetenzbereich mit hoher Entscheidungsfreiheit
Einen modernen und innovativen Arbeitsplatz mit modernster Technik
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
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Kultur

Business Casual - die
Krawatte darf zu Hause
bleiben

Grillfeier
Weihnachtsfeier bzw.
Ausflug an Weihnachten
sehr flache Hierarchien
mit schnellen
Entscheidungen
Kollegiales
Arbeitsumfeld
Arbeiten in der Region
bei unseren Kunden
Technisch sind wir am
Puls der Zeit

Zug statt Druck

Work-Life-
Balance

30 + 2,5 Tage Urlaub
(Weihnachten &
Silvester & Fasching)

39 Stundenwoche
Flexible Arbeitszeiten
mit Gleitzeit
Uberstundenabbau in
Form von Gleittagen
bezahlte Freistellung
bei besonderen Lebens-
ereignissen (eigene
Hochzeit & Geburt eines
Kindes & Einschulung
Kind etc.)

mobiles Arbeiten

Finanzielles

13,5 Gehilter &
Erfolgsbeteiligung

L0 EUR vermogenswirk-
same Leistungen
betriebl. Altersvorsorge
zusitzliche betriebliche
Unfallversicherung
Zuschuss zur SDK-
Krankenversicherung
kostenlose Kontofiihrung
und Sonderrabatte bei
nahezu allen
Finanzprodukten
Bezuschussung von Aus
- und Weiterbildung im
Verbund

Durchstarten

individuelle Einarbeitung
und Weiterentwicklung
mit gezielten Inhalten
passend zum jeweiligen
Arbeitsgebiet

Fort - und Weiterbildun-
gen an der bayerischen
Genossenschaftsakademie
( Fachwirt, Betriebswirt,
Privatkundenberater,
Kreditsachbearbeiter etc.)
bezahlte Freistellung fiir
Abwesenheitstage
interne Férderprogramme




