Die Raiffeisenbank Geiselhdring-Pfaffenberg eG ist als innovative, kunden- und serviceorientierte

Bank tief in der Region rund um das Labertal verwurzelt. Unseren iberdurchschnittlichen

Erfolg erreichen wir durch familiare Nahe im Betrieb und am Kunden, kurzen o .
Entscheidungswegen, exzellenten Mitarbeitern und der festen Vision nach Selbststandigkeit. Riickseite
Damit dies so bleibt, suchen wir Sie als... beachten!

Vertriebsmanager (m/w/d)

fir unsere Hauptstelle in Geiselhoring

lhre Tatigkeitsschwerpunkte!
Erarbeitung und Vorstellung zielgruppengerechter Vertriebskonzepte: Sie iibernehmen eine zentrale
Funktion in der Steuerung und Umsetzung unserer Vertriebskonzepte.
Konzeptionierung und Ausarbeitung von Vertriebsmal3nahmen: Sie entwickeln kreative Ansatze, um
unsere Vertriebsziele zu erreichen.
Betreuung der Online-Abschlussstrecken: Sie sorgen dafiir, dass unsere digitalen Kanale reibungslos
funktionieren und die Kunden ein hervorragendes Erlebnis haben.
Digitales Banking: Sie haben die Chance, digitale Strategien und Lésungen direkt in der Praxis
umzusetzen.
Datenmanagement & Auswertungswesen: Sie kiimmern sich um die Aufbereitung und Durchfiihrung
regelmafliger Kundensegmentierungen, Zielgruppenauswahl und Selektionen.
Produkt- und Preismanagement: Sie bringen sich aktiv in Projektarbeiten ein und gestalten fortlaufend
uns

Was sollten Sie mitbringen?
Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, idealerweise im Bankwesen oder ein Studium im Bereich
Wirtschaft.
Erfahrung im Vertriebsmanagement oder in einer ahnlichen Position ist von Vorteil, aber auch engagierte
Trainees sind willkommen!
Analytisches Denken und eine Affinitat zu Datenmanagement.
Kreativitat und die Fahigkeit, innovative Vertriebskonzepte zu entwickeln.
Teamgeist und Kommunikationsstarke, um mit verschiedenen Abteilungen zusammenzuarbeiten.

Was wir lhnen bieten werden!

Bei uns bekommen Sie mehr als nur einen Job. Wir bieten Ihnen eine Perspektive: spannende Projekte,
echtes Teamwork und viel Raum fiir Ihre Ideen. Sie profitieren von flexiblen Arbeitszeiten, individuellen
Entwicklungsmaoglichkeiten, modernen Arbeitsplatzen und einer Unternehmenskultur, in der Sie sich wohl-
fuihlen konnen. Und das Beste: Wir begleiten Sie auf lhrem Weg — vom ersten Tag an.

Ready? Dann bewerben Sie sich jetzt und werden Teil unseres Teams!
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Fragen zum Aufgabenfeld beantwortet
Ihnen gerne unser Bereichsleiter Markt,

in starker Geme€!
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Morge

Wir machen den Wegd frei.

Kultur

Business Casual - die
Krawatte darf zu Hause
bleiben

Grillfeier
Weihnachtsfeier bzw.

Ausflug an Weihnachten

sehr flache Hierarchien
mit schnellen
Entscheidungen
Kollegiales
Arbeitsumfeld
Arbeiten in der Region
bei unseren Kunden
Technisch sind wir am
Puls der Zeit

Zug statt Druck

Work-Life-
Balance

30 + 2,5 Tage Urlaub
(Weihnachten &
Silvester & Fasching)

39 Stundenwoche
Flexible Arbeitszeiten
mit Gleitzeit
Uberstundenabbau in
Form von Gleittagen
bezahlte Freistellung
bei besonderen Lebens-
ereignissen (eigene
Hochzeit & Geburt eines
Kindes & Einschulung
Kind etc.)

mobiles Arbeiten

n kann kommer

Finanzielles

13,5 Gehilter &
Erfolgsbeteiligung

L0 EUR vermogenswirk-
same Leistungen
betriebl. Altersvorsorge
zusatzliche betriebliche
Unfallversicherung
Zuschuss zur SDK-
Krankenversicherung
kostenlose Kontofiihrung
und Sonderrabatte bei
nahezu allen
Finanzprodukten
Bezuschussung von Aus
- und Weiterbildung im
Verbund

» JobRad etc.

Durchstarten

individuelle Einarbeitung
und Weiterentwicklung
mit gezielten Inhalten
passend zum jeweiligen
Arbeitsgebiet

Fort - und Weiterbildun-
gen an der bayerischen
Genossenschaftsakademie
( Fachwirt, Betriebswirt,
Privatkundenberater,
Kreditsachbearbeiter etc.)
bezahlte Freistellung fiir
Abwesenheitstage
interne Forderprogramme



