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persönlich • kompetent • flexibel
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Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir für unsere Abteilung Kreditmarktfolge zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit (min. 80 %) einen

Sachbearbeiter 
Kreditmarktfolge Privatkunden (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
· Selbstständige Bearbeitung, Prüfung und Votierung von Kreditanträgen für Privatkunden im Neu- und Bestandsgeschäft
· Kreditentscheidungen im Rahmen der erteilten Kompetenzen bzw. Mitwirkung bei der Entscheidungsfindung · Kreditentscheidungen im Rahmen der erteilten Kompetenzen bzw. Mitwirkung bei der Entscheidungsfindung 
· Ermittlung der Kapitaldienstfähigkeit und Bonitätsbeurteilung
· Prüfung und Bewertung von Kreditsicherheiten sowie deren Bestellung und Verwaltung
· Erstellung von Kredit- und Sicherungsverträgen
· Bearbeitung von Vermittlungs- und Förderkrediten
· Prüfung der ordnungsmäßigen Verwendung von Kreditmittel sowie Auszahlung nach Vorliegen der Voraussetzungen

Ihr Profil:
· Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, vorzugsweise Bankausbildung· Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, vorzugsweise Bankausbildung
· Idealerweise Berufserfahrung in der Privatkunden-Kreditsachbearbeitung
· Serviceorientierte und selbstständige Arbeitsweise 
· Offenes und kommunikatives Wesen
· Teamfähigkeit 

Unser Angebot:
·  Eine zukunftsfähige, moderne Bank in der dynamischen Wirtschaftsregion
·  Ein verantwortungsvolles, vielseitiges und interessantes Aufgabenspektrum·  Ein verantwortungsvolles, vielseitiges und interessantes Aufgabenspektrum
·  Vielseitige Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
·  Eine Vielzahl an finanziellen Leistungen: attraktive Vergütung,  Betriebliche Altersvorsorge 
   mit hohen Arbeitgeberzuschüssen, Bike-Leasing, Zusatzversicherungen u.v.m
·  Gemeinsame Events, Betriebsfeste und eigene Sportgemeinschaft mit vielfältigen Sport- und Freizeitprogramm
·  Ein flexibles Arbeitsumfeld: Modernes Gleitzeitmodell, mobiles Arbeiten, Lebensarbeitszeitkonto und 30+ Urlaubstage
·  Moderne und ergonomisch ausgestattete Büroräume
·  Eine Kultur, bei der der Mensch im Mittelpunkt steht·  Eine Kultur, bei der der Mensch im Mittelpunkt steht

Interesse?
Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an
Herrn Matthias Pfliegl, Leiter der Abteilung Personal • Ludwigsplatz 21 • 94315 Straubing
oder online unter www.vr-obm.de/karriere. 
Für weitere Fragen steht Ihnen Herr Pfliegl gerne zur Verfügung.

Erfüllen Sie die Anforderungen noch nicht vollständig und haben dennoch Interesse an dieser Stelle? 
 Gerne unterstützen wir Sie: Mit einer umfassenden Einarbeitung, individueller Förderung und 
Entwicklungsmaßnahmen bereiten wir Sie optimal auf Ihre Aufgaben vor. Gehen wir den Weg gemeinsam 

und lassen Sie uns als Team erfolgreich sein!


