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Zur Verstarkung unseres Marketing-Teams suchen wir zum nichstmdglichen Zeitpunkt in Vollzeit (39 h/Woche)
oder Teilzeit (mind. 31,2 h/Woche) einen

Teamleiter Marketing (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
- Entwicklung und Implementierung von ganzheitlichen Marketingstrategien unter Berlicksichtigung der Gesamtbankziele
- Planung, Umsetzung und Analyse von Marketing- und Online-Kampagnen
- Gestaltung und Weiterentwicklung der digitalen Vertriebs- und Kommunikationswege unserer Bank
- FlUhrung und Weiterentwicklung eines engagierten Marketingteams
- Erfolgskontrolle und Reporting der medialen Vertriebswege und Online-Marketing-Maf3nahmen sowie
Ableitung von Handlungsempfehlungen
- Erstellung von Informations- und Marketingtexten sowie Prasentationen
- Verantwortliche Entwicklung und Betreuung der Unternehmensauftritte im Bereich Social Media
- Durchfiihrung von Social-Media-Marketingmaf3nahmen und kontinuierliches Monitoring und laufende
Weiterentwicklung der Social-Media-Aktivitaten
- Strategische Kommunikation und Veréffentlichung von (zielgruppen-)relevanten Informationen auf ausgesuchten Kanilen
- Planung, Koordination, Vorbereitung und Durchfihrung von 6ffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen
- Uberwachung und Analyse der Marketingaktivititen

Ihr Profil:
- Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Marketing oder vergleichbare Qualifikation
- Mehrjdhrige Erfahrung im Bereich Marketing
- Fundierte Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung von Marketingstrategien sowie digitalen Medien und Social Media
- Erfahrung in Fiihrung und Motivation von Teams wiinschenswert
- Kreativer und strategisch denkender Teamplayer mit sehr guten kommunikativen Fahigkeiten und hohem Maf3
an Eigeninitiative
- Freude am Arbeiten im Team und Umgang mit Menschen
- Verantwortungsbewusstsein sowie eine selbstandige Arbeitsweise

Unser Angebot:
- Eine zukunftsfahige, moderne Bank in der dynamischen Wirtschaftsregion
- Ein verantwortungsvolles, vielseitiges und interessantes Aufgabenspektrum
- Vielseitige Fortbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten
- Eine Vielzahl an finanziellen Leistungen: attraktive Vergitung,
Betriebliche Altersvorsorge mit hohen Arbeitgeberzuschiissen, Bike-Leasing, Zusatzversicherungen uv.m
- Gemeinsame Events, Betriebsfeste und eigene Sportgemeinschaft mit vielfaltigen Sport- und Freizeitprogramm
- Ein flexibles Arbeitsumfeld: Modernes Gleitzeitmodell, mobiles Arbeiten, Lebensarbeitszeitkonto und 30+ Urlaubstage
- Moderne und ergonomisch ausgestattete Bliroraume
- Eine Kultur, bei der der Mensch im Mittelpunkt steht

Interesse?

Dann senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an

Herrn Matthias Pfliegl, Leiter der Abteilung Personal -+ Ludwigsplatz 21 - 94315 Straubing
oder online unter www.yr-obm.de/karriere.

Fur weitere Fragen steht lhnen Herr Pfliegl gerne zur Verfiigung.



