
VR-Bank
Ostbayern-Mitte eG

persönlich • kompetent • flexibel

Morgen kan
n kommen.

Werden Sie
 Teil

einer starke
n Mannsch

aft!

Wir machen
 den Weg fr

ei.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für unser Team Organisation zum nächstmöglichen Zeitpunkt in 
Voll- oder Teilzeit (min. 80 %) einen

Sachbearbeiter Organisation
(m/w/d)

In dieser Funktion verfolgen Sie das Ziel, die Geschäftsprozesse und Abläufe der Bank 
durch effiziente, digitale und regulatorisch konforme Lösungen 

kundenorientiert zu definieren, laufend zu optimieren und zu begleiten.kundenorientiert zu definieren, laufend zu optimieren und zu begleiten. 

Ihre Aufgaben:
· Impulsgebung, operative Steuerung, Planung, Administration, Optimierung und Weiterentwicklung 
 der Abläufe und Prozesse unserer Genossenschaftsbank
· Entwicklung, Modellierung und Pflege von digitalen Lösungen zur effizienten Prozessautomatisierung 
 inkl. fachliche Aufbereitung und Schulung der betroffenen Fachbereiche
· Aktive Umsetzung von Neuerungen im BankingWorkSpace
· Mitwirkung bei internen und bereichsübergreifenden, zukunftsweisenden Projekten· Mitwirkung bei internen und bereichsübergreifenden, zukunftsweisenden Projekten
· Unterstützung aller Mitarbeiter bei aufbau- und ablauforganisatorischen Fragestellungen

Ihr Profil:
· Abgeschlossene Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d)
· Analytisches Denkvermögen, Flexibilität und Koordinationsstärke, nebst selbstständiger und 
 lösungsorientierter Arbeits- sowie Denkweise bei schnell wechselnden Themen
· Begeisterungsfähigkeit, positive Einstellung und Freude am gemeinsamen Vorantreiben von Veränderungen
· Sicheres und serviceorientiertes Auftreten sowie Durchsetzungsfähigkeit· Sicheres und serviceorientiertes Auftreten sowie Durchsetzungsfähigkeit
· Kommunikations- und Teamfähigkeit

Unser Angebot:
·  Eine zukunftsfähige, moderne Bank in der dynamischen Wirtschaftsregion
·  Ein verantwortungsvolles, vielseitiges und interessantes Aufgabenspektrum
·  Vielseitige Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
·  Eine Vielzahl an finanziellen Leistungen: attraktive Vergütung,
   Betriebliche Altersvorsorge mit hohen Arbeitgeberzuschüssen, Bike-Leasing, Zusatzversicherungen u.v.m   Betriebliche Altersvorsorge mit hohen Arbeitgeberzuschüssen, Bike-Leasing, Zusatzversicherungen u.v.m
·  Gemeinsame Events, Betriebsfeste und eigene Sportgemeinschaft mit vielfältigen Sport- und Freizeitprogramm
·  Ein flexibles Arbeitsumfeld: Modernes Gleitzeitmodell, mobiles Arbeiten, Lebensarbeitszeitkonto und 30+ Urlaubstage
·  Moderne und ergonomisch ausgestattete Büroräume
·  Eine Kultur, bei der der Mensch im Mittelpunkt steht

Interesse?
Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an
Herrn Matthias Pfliegl, Leiter der Abteilung Personal • Ludwigsplatz 21 • 94315 StraubingHerrn Matthias Pfliegl, Leiter der Abteilung Personal • Ludwigsplatz 21 • 94315 Straubing
oder online unter www.vr-obm.de/karriere. 
Für weitere Fragen steht Ihnen Herr Pfliegl gerne zur Verfügung.


