
 

 
Die VR-Bank Passau eG ist eine marktorientierte und leistungsstarke Genossenschaftsbank mit einer 
Bilanzsumme von über 2,4 Mrd. Euro, 18 Geschäftsstellen und rund 400 Mitarbeitern. Die qualifizierte, 
partnerschaftliche Betreuung und Beratung unserer Kunden hat für uns eine herausragende Bedeutung. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Filiale Pocking einen 
 

Firmenkundenbetreuer (m/w/d) in Vollzeit 
mit der Perspektive zur Übernahme der Marktdirektorfunktion  

 
Stellenbeschreibung: 
 

In Ihrer Stellung sind Sie primär für die Betreuung der wichtigsten Gewerbe- und Firmenkunden 
(Familienverbund) und die Neukundenakquise verantwortlich. Durch den erfolgreichen Verkauf von 
Bank- und Verbundprodukten tragen Sie zur Sicherung und zum Ausbau unserer Marktposition bei. 
 
Die Betreuung der zugeordneten Kunden beinhaltet eine aktive, ganzheitliche Beratung und den 
Verkauf aller Bank- und Verbundprodukte im Firmenkundengeschäft. In turnusmäßigen Unternehmens- 
Dialogen und Bilanzbesprechungen werden sowohl betriebswirtschaftliche als auch 
geschäftliche Ansatzpunkte erkannt und umgesetzt. Ein persönliches Vertrauensverhältnis zum 
Kunden, zielorientiertes Arbeiten und eine ertrags- und risikoorientierte Denkweise sind hierbei 
unverzichtbare Merkmale. 
 
Für die zugeordneten Kunden tragen Sie die volle Kunden- und Ergebnisverantwortung. 
 
Ihre verantwortungsvolle Aufgabe erfordert ein überdurchschnittliches Engagement und die volle 
Identifikation mit unseren Unternehmenszielen. 
 
Wir erwarten: 
 

 abgeschlossene Ausbildung zum/zur Bankkaufmann/-frau 
 betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind von Vorteil 
 Berufserfahrung im Marktbereich 
 Kontakt- und Einsatzfreude, Teamgeist 
 Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick 
 Flexibilität und Freude am Verkauf 
 Ertragsorientierte Denkweise und Risikobewusstsein 
 Lern- und Entwicklungsbereitschaft 
 Belastbarkeit 
 Eigeninitiative, überdurchschnittliches Engagement 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

 Einen sicheren und modernen Arbeitsplatz 
 Einen offenen und wertschätzenden Führungsstil 
 Eine interessante und herausfordernde Aufgabe mit Entwicklungsperspektiven 
 Die Zusammenarbeit mit einem motivierten Team  
 Eine angemessene Bezahlung mit überdurchschnittlichen Sozialleistungen 
 Flexible Arbeitszeitgestaltung und Mitarbeiterkonditionen 
 Umfangreiche Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 

 
Sie sind interessiert? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung in unserem Online-Portal oder per Mail an 
personal@vr-bank-passau.de 


