
 
 
 

 
 
 

Trainee in der Gewerbekundenberatung (m|w|d) 
In Vollzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt | Standort: Vilshofen oder Pocking 

 
Die VR-Bank Vilshofen-Pocking eG ist als Genossenschaftsbank in der niederbayerischen Region um Donau, Rott 
und Vils tief verwurzelt. Wir sind nah mit unseren Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitenden verbunden und arbei-
ten stets auf Augenhöhe zusammen. Wir sind persönlich, innovativ und zukunftsorientiert. 
 
Sie möchten den Grundstein für Ihre Karriere legen und sich zu einer Expertin bzw. einem Experten in der Gewer-
bekundenberatung entwickeln? Unser Traineeprogramm bietet Ihnen eine praxisnahe fundierte Einarbeitung so-
wie eine enge persönliche Begleitung durch eine erfahrene Mentorin oder einen erfahrenen Mentor. 
Freuen Sie sich auf abwechslungsreiche Aufgaben, individuelle Förderung, passgenaue Weiterbildungen und viel 
Raum für Ihre persönliche Weiterentwicklung – in einem Team, das sich auf Sie freut! 

 
Ihr Aufgabengebiet: 

 Sie durchlaufen ein strukturiertes Traineeprogramm und bauen damit fundierte Kenntnisse in der Gewer-
bekundenberatung auf. 

 Sie lernen, die Bedürfnisse unserer Gewerbekundinnen und -kunden zu erkennen, zu analysieren und 
passgenaue Lösungen zu entwickeln. 

 Sie arbeiten eng mit verschiedenen Bereichen zusammen, zum Beispiel Versicherung, Anlagespezialisten 
und Produktionsbank Aktiv. 

 Sie entwickeln sich Schritt für Schritt zu einem kompetenten Ansprechpartner für unsere Gewerbekun-
den. 

 
Ihr Profil: 

 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Bankkauffrau/Bankkaufmann oder vergleichbare Qualifi-
kationen. 

 Sie begeistern sich für Vertrieb sowie für die Zusammenarbeit mit Kundinnen und Kunden im B2B-Umfeld. 
 Sie zeigen Eigeninitiative, übernehmen Verantwortung und haben Freude an neuen Herausforderungen. 
 Sie sind kommunikationsstark, selbstsicher und arbeiten gerne im Team. 

 
Ihre Benefits: 

 

 
 
 

   

FINANZIELLE LEISTUNGEN 
 

 Attraktives, tarifliches Ge-
halt 

 13 Monatsgehälter 

 VL-Zahlung 

 Mitarbeiterkonditionen bei 
Bank- u. Verbundprodukten 

FLEXIBILITÄT UND MOBILITÄT 
 

 30 Urlaubstage: 
Weihnachten, Silvester und 
Faschingsdienstag zusätzlich 
frei 

 Flexible Arbeitszeiten  

 Mobiles Arbeiten 

BILDUNG 
 

 Interne und externe Fort-
bildungsmöglichkeiten  

 Gute Aufstiegschancen 

 Spezialisierungsmöglich-
keiten 

GESUNDHEIT 
 

 Gruppenunfallversicherung 

 Zuschuss zur betrieblichen 
Altersvorsorge 

 Betriebliche Krankenzusatz-
versicherung 

 EGYM-Wellpass 

 

Klingt das nach dem nächsten richtigen Schritt für Sie? 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Onlinebewerbung über unser Online-Bewerbungsformular auf 
www.vr-vp.de/karriere bis zum 11. August 2026. Bitte fügen Sie ein Anschreiben,      
einen Lebenslauf sowie alle Arbeits-, Studien- und Schulnachweise bei. 


