
 
 

 

 
 
 
MitarbeiterIn Marketing (m|w|d) – Quereinstieg möglich  
ab sofort, in Teilzeit (mind. 20 Std./Woche), Standort: Vilshofen  

 
Die VR-Bank Vilshofen-Pocking eG ist als Genossenschaftsbank in der niederbayerischen Region um Donau, 
Rott und Vils tief verwurzelt. Wir sind nah mit unseren Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitenden verbunden und 
arbeiten stets auf Augenhöhe zusammen. Wir sind persönlich, innovativ und zukunftsorientiert. 

 

Dein Aufgabengebiet: 

• Als MitarbeiterIn der Marketingabteilung entwickelst du kreative Ideen und Konzepte zur Steigerung der 
Kundenbindung und Neukundengewinnung.  

• Du unterstützt bei der Betreuung und dem weiteren Ausbau der Social-Media-Kanäle. 

• Du verwaltest und koordinierst Spendenaktionen der Bank, inkl. der externen Kommunikation. 

• Markt- und Wettbewerbsbeobachtungen zur Identifizierung neuer Trends und Chancen gehören eben-
falls zu deinem Tätigkeitsfeld. 

• Du unterstützt bei der Organisation und Durchführung von internen und externen Events.  

• Die grafische Gestaltung von ansprechenden Marketingmaterialien für den digitalen und physischen Ein-
satz runden dein Aufgabengebiet ab.  

 
Du hast bisher noch wenig Erfahrung in diesem Bereich, bist aber veränderungsbereit und lernwillig?  

Zeig Initiative und bewirb dich! 
 

Dein Profil: 

• Du besitzt eine abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung oder eine vergleichbare kaufmännische 
Ausbildung.  

• Du hast idealerweise schon Erfahrung im Bereich Marketing und/oder Social-Media sammeln können. 

• Du bist kreativ, innovativ und hast eine strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise. 

• Du besitzt ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und Teamgeist, arbeitest aber gleichzeitig gerne ei-
genverantwortlich, zuverlässig und flexibel. 

• Du bist bereit dich weiter fortzubilden und unsere Weiterbildungsmöglichkeiten zu nutzen. 

 

Benefits: 

 

 

 

 

   

FINANZIELLE LEISTUNGEN 

 

• Attraktives, tarifliches 

Gehalt 

• 13 Monatsgehälter 

• VL-Zahlung 

• Mitarbeiterkonditionen 

bei Bank- und Verbund-

produkten 

FLEXIBILITÄT UND MOBILITÄT 

 

• 30 Urlaubstage: 

Weihnachten, Silvester 

und Faschingsdienstag zu-

sätzlich frei 

• Flexible Arbeitszeiten  

• Mobiles Arbeiten 

BILDUNG 

 

• Interne und externe 

Fortbildungsmöglich-

keiten  

• Gute Aufstiegschancen 

• Spezialisierungsmög-

lichkeiten 

GESUNDHEIT 

 

• Gruppenunfallversiche-

rung 

• Zuschuss zur betriebli-

chen Altersvorsorge 

• Betriebliche Krankenzu-

satzversicherung 

 
Haben wir dein Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf deine vollständige Onlinebewerbung, wel-
che ein Anschreiben, einen Lebenslauf sowie alle Arbeits-, Studien- 
und Schulnachweise beinhalten bis zum 22.11.2024 über unser On-
line-Bewerbungsformular auf www.vr-vp.de/karriere. 

http://www.vr-vp.de/karriere

