
Firmenkunden- und/ oder Gewerbekundenbetreuer
(m/w/d)

Mit einer Bilanzsumme von 1,45 Mrd. Euro ist die VR Bank Neuburg-Rain eG die größte Genossenschaftsbank im Landkreis Neuburg-Schrobenhausen.
Fest in den Regionen Neuburg und Rain verwurzelt beschäftigen wir rund 200 Mitarbeiter in 14 Geschäftsstellen. Unsere Bank ist eine wirtschaftlich
sehr erfolgreiche und solide aufgestellte Kreditgenossenschaft, welche seit über 120 Jahren für beste Qualität und individuelle Beratung rund um das
Thema Finanzen steht.

Um diesen Entwicklungen entsprechend Rechnung zu tragen suchen wir zur weiteren Verstärkung unseres Firmenkundenteams am Standort Neuburg-
Luitpoldstraße einen Firmenkunden- und/oder Gewerbekundenbetreuer (m/w/d) in Voll-/Teilzeit ab 30 Wochenstunden. 

• Bedarfsorientierte, ganzheitliche 
und aktive Betreuung der 
zugeordneten Firmen-, Gewerbe-
und Geschäfts-kunden

• Erarbeitung und Beurteilung von 
Finanzierungskonzepten nach be-
triebswirtschaftlichen Aspekten 
unter Berücksichtigung der 
Geschäfts- und Risikostrategie 

• Nutzung von Cross-Selling-Möglich-
keiten in Zusammenarbeit mit 
Produktspezialisten und Verbund-
partnern

• Akquisition von Neukunden

• Repräsentation der Bank in der 
Öffentlichkeit

• Bankkaufmännische Ausbildung - gerne 

ergänzt um einschlägige Weiterqualfizie-

rungen

• Erfahrung in der Betreuung von Firmen-

kunden und/oder Landwirten, alternativ 

versierter Privatkundenberater (m/w/d) 

mit entsprechender Berufserfahrung 

und "Berührungspunkten" im Firmen-

kundengeschäft

• Gute analytische Fähigkeiten bei der 

Beurteilung komplexer Engagements, 

ein ausgeprägtes Verständnis für be-

triebswirtschaftliche Zusammenhänge 

sowie ein hohes Kosten- und Risiko-

bewusstsein

• Eigeninitiative, Verantwortungsbewusst-

sein und Teamorientierung

• Vertriebliches Geschick und Freude am 

ergebnisorientierten Arbeiten

• Eine anspruchsvolle und abwechslungs-

reiche Aufgabe bei einem soliden, 

krisensicheren Arbeitgeber

• Eine attraktive Vergütung inkl.             

13. Monatsgehalt gem. Tarifvertrag

• 30 Tage Jahresurlaub sowie zusätzliche 

arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12.

• Geregelte Arbeitszeiten und sehr gute 

Sozialleistungen 

• Die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

• Eine umfassende Einarbeitung sowie 

vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten

• Ein offenes, unkompliziertes Betriebs-

klima mit flachen Hierarchien und 

schnellen Entscheidungswegen

• Moderne, ergonomische  Büroaus-

stattung sowie ein Parkplatz direkt vor 

der Haustüre

Voll-/Teilzeit ab 30 h Neuburg/ Donau sofort


