
Sachbearbeiter Marketing (m/w/d) 

mit Schwerpunkt Grafikdesign in Voll-/Teilzeit

ab 30 Stunden Neuburg/ Donau sofort

Mit einer Bilanzsumme von 1,45 Mrd. Euro ist die VR Bank Neuburg-Rain eG die größte Genossenschaftsbank im Landkreis

Neuburg-Schrobenhausen. Fest in den Regionen Neuburg und Rain verwurzelt beschäftigen wir rund 200 Mitarbeiter in 14

Geschäftsstellen. Unsere Bank ist eine wirtschaftlich sehr erfolgreiche und solide aufgestellte Kreditgenossenschaft, welche

seit 125 Jahren für beste Qualität und individuelle Beratung rund um das Thema Finanzen steht.

• Unterstützung bei sämtlichen 
Marketing- und Vertriebsaktivitäten

• Vorbereitung und Begleitung von 
Veranstaltungen

• Professionelle Gestaltung und 
Umsetzung von Print- und 
Onlinemedien

• Erstellung und Anpassung von 
redaktionellen Texten für interne und 
externe Adressaten

• Unterstützung bei der Gestaltung von 
Werbemitteln sowie deren Beschaffung 
und Verwaltung

• Enge Abstimmung und 
Zusammenarbeit innerhalb des 
Marketing-Teams sowie Abstimmung 
mit den Fachbereichen

• Erledigung von Sekretariatsaufgaben für 
den Vorstandsbereich, insbesondere 
Telefonkorrespondenz, Koordination 
von Terminen und Besprechungen, 
Organisation der Tagespost

• Ausbildung im Bereich Grafik- bzw. 
Kommunikationsdesign, 
Mediengestaltung o.ä., idealerweise 
mit marketingspezifischer Ausrichtung

• Mehrjährige Berufserfahrung im 
Bereich Marketing/Vertriebssupport 
von Vorteil

• Sehr gute IT-/Kenntnisse MS Office 
(v.a. Word, Excel), sicherer Umgang mit 
der Adobe Creative Suite

• Gutes Sprachgefühl, Fähigkeit zum 
zielgruppengerechten Formulieren

• Strukturierte, selbstständige, 
verantwortungsbewusste und genaue 
Arbeitsweise

• Engagierte, kommunikative 
Persönlichkeit mit hoher 
Dienstleistungsmentalität und 
Teamorientierung

• Anspruchsvolle und abwechslungsreiche 
Aufgabe

• Attraktive Vergütung inkl. 13. Monatsgehalt 
gemäß dem Tarifvertrag

• Umfassende Einarbeitung und die Integration 
in ein motiviertes, kollegiales Team

• 30 Tage Jahresurlaub sowie zusätzliche 
arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12.

• Sehr gute Sozialleistungen (z. B. 
arbeitgeberfinanzierte 
Krankenzusatzversicherung, Geschenk zum 
Geburtstag, …)

• Hervorragende Work-Life-Balance durch 
flexible Arbeitszeitgestaltung und geregelte 
Arbeitszeiten

• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

• Offenes, unkompliziertes Betriebsklima mit 
flachen Hierarchien und schnellen 
Entscheidungswegen

• Moderner Bürokomplex mit ergonomischer 
Arbeitsplatzgestaltung und klimatisierten 
Räumen
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