
Bereichsleitung Vertrieb (m/w/d)

Mit einer Bilanzsumme von 1,43 Mrd. Euro ist die VR Bank Neuburg-Rain eG die größte Genossenschaftsbank im Landkreis 
Neuburg-Schrobenhausen. Fest in den Regionen Neuburg und Rain verwurzelt beschäftigen wir rund 200 Mitarbeiter in 
14 Geschäftsstellen. Unsere Bank ist eine wirtschaftlich sehr erfolgreiche und solide aufgestellte Kreditgenossenschaft, 
welche seit über 125 Jahren für beste Qualität und individuelle Beratung rund um das Thema Finanzen steht. 

Zur Verstärkung unseres Führungskräfteteams suchen wir am Standort Neuburg an der Donau eine Bereichsleitung 
Vertrieb (m/w/d) in Vollzeit. 

• Konzeptionelle Verantwortung und stetige Weiterentwicklung der multikanalen Vertriebsstrategie für Privat- und 
Firmenkunden unter Einbringung in die Gesamtbankstrategie 

• Markt- und Wettbewerbsbeobachtung/–analyse, sowie federführende Konzeption von Zielmarktstrategien 
• Operative Steuerung und Koordination der Vertriebsplanung, der Vertriebsprojekte und der zentralen 

vertriebsunterstützenden Maßnahmen unter Ertrags-, Kosten und Risikoaspekten
• Konzeption und Steuerung unserer Digitalisierungsmaßnahmen im Vertrieb, Verantwortung für unsere CRM-Systeme, 

sowie Koordination der Implementierung neuer Softwarelösungen und -releases für unsere Vertriebsmitarbeiter
• Personelle und fachliche Führung der Mitarbeiter*innen in den zentralen vertriebsunterstützenden Bereichen

• Bankkaufmännische Ausbildung oder vergleichbares Studium, einschlägige Managementqualifikation oder 
vergleichbare Weiterbildung

• Erfahrung in der Steuerung von Vertriebseinheiten
• Ein hohes Maß an Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und unternehmerischen Denkens
• Sicheres und überzeugendes Auftreten sowie Kommunikationsstärke
• Ziel- und teamorientierte Arbeitsweise mit starker Vertriebs- und Kundenfokussierung
• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und Durchsetzungsvermögen

• Eine abwechslungsreiche Aufgabe bei einem soliden, krisensicheren Arbeitgeber
• Eine Begegnung auf Augenhöhe und flache Hierarchien
• Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zur Mobilen Arbeit 
• Vielfältige individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
• 30 Tage Jahresurlaub sowie zusätzliche arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12.
• Eine attraktive Vergütung gemäß Tarifvertrag inkl. 13. Monatsgehalt 
• Eine arbeitgeberfinanzierte Krankenzusatzversicherung und private Unfallversicherung
• Regelmäßige Firmenfeste, Teamevents, Dienstradleasing, diverse Mitarbeitervorteile bei Bankprodukten, 

Lebensarbeitszeitkonten, u.v.m.

Vollzeit Neuburg a.d. Donau nach Absprache

Das bieten wir:

Was Sie erwartet:

Was Sie mitbringen:
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