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Markus Ruider
Bereichsleiter Unternehmensentwicklung

fir den Bereich IT-Administration und Support

O voll-/ Teilzeit

Q@ s6697 kreut

sofort

Mit einer Bilanzsumme von 1,45 Mrd. Euro ist die VR Bank Neuburg-Rain eG die gré3te Genossenschaftsbank im Landkreis Neuburg-
Schrobenhausen. Fest in den Regionen Neuburg und Rain verwurzelt beschaftigen wir rund 200 Mitarbeiter in 14 Geschaftsstellen.
Unsere Bank ist eine wirtschaftlich sehr erfolgreiche und solide aufgestellte Kreditgenossenschaft, welche seit 125 Jahren fiir beste

Qualitat und individuelle Beratung rund um das Thema Finanzen steht.
IHRE AUFGABEN: IHR PROFIL: UNSER ANGEBOT:

Wartung, Installation,
Administration und
Weiterentwicklung von IT-
Systemen, der IT-Bankinfrastruktur
und deren Anwendungen

Administration und Dokumentation
von Benutzerrechten und Gewahr-
leistung eines reibungslosen Ablaufs
aller IT-gestiitzten Prozesse

Betreuung und Support unserer
Mitarbeiter in IT-spezifischen
Angelegenheiten

Zusammenarbeit mit dem Rechen-
zentrum sowie externen
Dienstleistern und Mitarbeit in IT-
relevanten Projekten

Unterstitzung bei hausinternen
Umaziigen hinsichtlich IT-spezifischer
Anforderungen

Konnten wir lhr Interesse wecken?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefahige Online-Bewerbung
inklusive lhrer Gehaltsvorstellungen und dem frithestmégli-

chen Eintrittstermin. Jetzt bewerben: www.vr-neuburg-rain.de

Abgeschlossene technische oder IT-
spezifische Ausbildung

Erfahrung in den Bereichen des Mi-
crosoft Serverumfelds, Windows 10,
Telefonanlagen und im Bereich der
Netzwerkinfrastruktur

Kommunikationsstarke, teamorien-
tierte Personlichkeit, die als Dienst-

leister im eigenen Unternehmen agiert

Selbststandige Arbeitsweise, Einsatz-

bereitschaft, Flexibilitat, Belastbarkeit

Kenntnisse in der Diagnose und

Behebung von Stérungen der IT-Infra-

struktur

Kenntnisse Uber bankspezifische
Prozesse und den dazugehdrigen IT-
Anwendungen z. B. agree 21, IBM
Notes wiinschenswert

Anspruchsvolle und abwechslungs-
reiche Aufgabe

Verglitung gem. Tarifvertrag fir die
Volks- und Raiffeisenbanken

Sehr gute Sozialleistungen z. B. 13.
Monatsgehalt, zusatzliche
arbeitsfreie Tage (24.12. und 31.12,
Faschingsdienstag),
arbeitgeberfinanzierte
Krankenzusatzversicherung etc.

Modernes und professionelles
Arbeitsumfeld mit viel
Gestaltungsspielraum

Vielfaltige Weiterbildungsmdglich-
keiten

Offenes, unkompliziertes
Betriebsklima mit flachen
Hierarchien und schnellen
Entscheidungswegen
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