
Kundenbetreuer (m/w/d) 
in Voll-/ Teilzeit

ab 20 Stunden Region Neuburg 
oder Rain

sofort

Mit einer Bilanzsumme von 1,45 Mrd. Euro ist die VR Bank Neuburg-Rain eG die größte Genossenschaftsbank im Landkreis

Neuburg-Schrobenhausen. Fest in den Regionen Neuburg und Rain verwurzelt beschäftigen wir über 200 Mitarbeiter in 14

Geschäftsstellen. Unsere Bank ist eine wirtschaftlich sehr erfolgreiche und solide aufgestellte Kreditgenossenschaft, welche

seit rund 120 Jahren für beste Qualität und individuelle Beratung rund um das Thema Finanzen steht.

• Eigenverantwortliche Beratung 

und Betreuung eines definierten 

Kundenbereichs im Segment 

Privatkunden

• Aktive Terminplanung für den 

Kundenbestand sowie 

Akquisition von Neukunden

• Initiierung und Führung von 

ganzheitlichen, bedarfsorientier-

ten Beratungsgesprächen

• Vermittlung von 

Finanzdienstleistungen der Bank 

und der Verbundpartner

• Umsetzung von Marketing- und 

Anspracheaktionen zu finanzwirt-

schaftlichen Bedarfen

• Mitwirkung bei der Umsetzung 

von Maßnahmen zur Erhöhung 

der Kundenzufriedenheit

• Bankkaufmännische Ausbildung 

- gerne ergänzt um 

einschlägige 

Weiterqualifizierungen z. B. 

Bankfachwirt

• Idealerweise Erfahrung in der 

Kunden-betreuung (Anlage-

und/ oder Kreditberatung)

• Eigeninitiative, 

Verantwortungsbewusstsein 

und Teamorientierung

• Sicheres und überzeugendes 

Auftreten sowie 

Kommunikationsstärke

• Vertriebliches Geschick und 

Freude am ergebnis-

orientierten Arbeiten

• Freundlich und flexibel im 

Umgang mit unseren Kunden 

(m/w/d)

• Eine anspruchsvolle und 

abwechslungsreiche Aufgabe bei einem 

soliden, krisensicheren Arbeitgeber.

• Eine attraktive Vergütung inkl. 13. 

Monatsgehalt gem. Tarifvertrag

• 30 Tage Jahresurlaub sowie zusätzliche 

arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12.

• Geregelte Arbeitszeiten und sehr gute 

Sozialleistungen (z. B. arbeitgeber-

finanzierte Krankenzusatzversicherung, 

kostenfreie Getränke am Arbeitsplatz, 

Geschenk zum Geburtstag, …

• Die (teilweise) Möglichkeit zum mobilen 

Arbeiten.

• Eine umfassende Einarbeitung sowie 

vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten

• Ein offenes, unkompliziertes 

Betriebsklima mit flachen Hierarchien 

und schnellen Entscheidungswegen
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