m Raiffeisenbank Wittelsbacher Land eG

Seit 1898 legt unsere Bank — und damit auch unser aktuelles Team von ca. 190 Mitarbeitern an
9 Standorten - groBten Wert auf gute Nachbarschaft. Wir beraten entsprechend nachhaltig
und bleiben auch morgen nahbar vor Ort! So ist es nicht verwunderlich, dass nicht selten aus
Kunden Freunde werden! Zudem sind wir der Wirtschaftstreiber unserer Region. Wir sind
Mittelstand und fordern Mittelstand nach dem Motto ,In der Region fiir die Region®. Vor allem
aber leben wir unseren genossenschaftlichen Forderauftrag: durch Férderung von Vereinen,
Stiftungen und unserer Jugend. Wer wie wir Werte wie Fairness, Solidaritat und Regionalitat
hochhalt, ist in unserem Team herzlich willkommen! Gemeinsam leben wir nachhaltiges
Nachbarschaftsbanking — und machen den Weg freil!

AUFGABEN
v' Sie beraten und betreuen unsere regionalen Firmenkunden ganzheitlich,
eigenverantwortlich und ertragsorientiert
v’ Sie erarbeiten maB3geschneiderte, qualifizierte Lésungen fir Ihre Kunden unter
Beriicksichtigung unserer Geschafts- und Risikostrategie
v Sie pflegen die bestehenden Kundenbeziehungen und betreiben Akquisition von
neuen Gewerbe- und Firmenkunden

PROFIL

v' Eine erfolgreich abgeschlossene Bankausbildung, erganzt durch eine bankspezifische
Fortbildung (Bankfachwirt/in, Bankbetriebswirt/in o. 4.)

v Mebhrjahrige Berufserfahrung in der Betreuung von Gewerbe- und Firmenkunden

v Ausgepragte analytische und betriebswirtschaftliche Kenntnisse

v Sehr gute Kommunikationsfahigkeit sowie ein sicheres und souveridnes Auftreten im
Kundenkontakt

v' Kundenorientierte, strukturierte und durch Eigenmotivation gepragte, selbstandige
Arbeitsweise

v' Teamfihigkeit und hohe Sozialkompetenz

v’ Vertriebsorientierte Beratungskompetenz sowie ausgepragte Risikosensibilitat und
kritisches Urteilsvermogen

v Freude an neuen Herausforderungen und groBes Interesse an persénlicher
Weiterentwicklung

BENEFITS
v Finanzielles & Vorsorge: Tarifliches Gehalt, absolut sicherer Arbeitsplatz,
vermdgenswirksame Leistungen (bis zu 40 EUR), Sonderzahlungen bei Jubilien,
attraktive Konditionen fiir Konten & Kreditkarten auch fiir Angehérige



v" Work-Life: 30 Tage Urlaub zzgl. Bankfeiertage, 39-Stundenwoche, mobiles Arbeiten
moglich, flexible Arbeitszeiten, Uberstundenkonto (nicht verfallend), tariflicher
Sonderurlaub

v Mobilitat: Fahrradleasing, Parkplitze, Bahnhofsnihe (Standort Mering, Dasing,
Obergriesbach, Kissing)

v' Team: genossenschaftliches und unabhingiges Unternehmen, zumeist Du-Kultur,
kurze Entscheidungswege und offene Tiren — auch beim Vorstand, Weihnachtsfeier,
alternativ Sommerfest oder Betriebsausflug, etc.

v Entwicklung: fundierter Einarbeitungsplan; im Schnitt 3,5 Schulungstage pro Jahr,
Fokus auf externe Akademien

v' Gesundheit: kostenfreie Getranke inkl. Softdrinks, ergonomische Arbeitsplatze,
hohenverstellbare Schreibtische, Krankenzusatzversicherung, Gruppenunfallver-
sicherung

v' Weiteres: Mitarbeiterrabatte, verglinstigter Dispokredit, verglinstigtes
Immobiliendarlehen, Leasing privater Computer, Smartphones & Tablets méglich,
glinstige Konditionen bei Versicherungen, Goldkauf, (Ver-)Kauf eigener Immobilien

Interessiert, als Nachbarschafts-Banker einen gro3en Unterschied zu machen? Dann jetzt
direkt bewerben liber unser Online-Formular oder per E-Mail Personal@rb-wila.de.

Doch noch Fragen? Ihre Ansprechpartnerin, Marion Richter (08233/388-103), freut sich tiber
lhren Anruf!



