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Personalsachbearbeiter (m/w/d)

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir einen Personalsachbearbeiter (m/w/d) fiir unsere
Hauptgeschiftsstelle Bad T6lz in Vollzeit ab sofort.

Die Raiffeisenbank im Oberland eG - Ihre Bank mit Tradition und Zukunft
Leidenschaftlich, familiar und professionell — diese Werte pragen unsere Arbeit und sind unser Versprechen
an Mitglieder, Kunden und Mitarbeiter gleichermaf3en.

Als moderne und genossenschaftlich gepragte Bank mit einer Bilanzsumme von 1,7 Milliarden Euro sind wir
fest in der Region verwurzelt. Unser Geschaftsgebiet umfasst zwei Landkreise sowie die Kreisstadte Bad
Tolz und Miesbach, in denen wir mit 14 Filialen prasent sind.

Neben unserer fiihrenden Rolle im Finanzbereich legen wir groBen Wert auf Nachhaltigkeit, Qualitat und
Innovation - auch bei der Entwicklung und Betreuung unserer eigenen Immobilien. Ob Neubau, Sanierung
oder Modernisierung: Unsere Projekte stehen fiir erstklassige Standards und nachhaltiges Wachstum.

lhre Kernaufgaben:

e Vorbereitung, Erfassung und Verwaltung der termingerechten Entgeltabrechnung inkL. tariflicher
und interner Zusatzleistungen (z. B. betr. Altersversorgung, Direktversicherungen etc.)

e Pflege und Erstellung von Mitarbeiterstammdaten

e Bearbeitung von Personalverdanderungen z. B. Eintritt, Austritt, AZ-Veranderungen uvm.

e Verwaltung und Bearbeitung der Lohnkonten (Kontenabstimmung) und Lohnlisten

e Erstellen von Arbeitsvertragen, Vereinbarungen und weiteren personalrelevanten Dokumenten

e Fihren der Personalakten

e Fehl- und Arbeitszeitverwaltung

e Erstellung von Bescheinigungen, Meldungen, Auswertungen und Statistiken

e Korrespondenz zu Sozialversicherungstragern, Amtern etc.

e Mitarbeit bei HR-Projekten und Unterstiitzung bei der Optimierung und Weiterentwicklung von
Personalprozessen

Anforderungsprofil:

e abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, z. B. zum Personalfachkaufmann (m/w/d) oder ein
abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Personalmanagement

¢ mehrjahrige Berufserfahrung in der Lohn- und Gehaltsabrechnung

e Vorkenntnisse im genossenschaftlichen Bereich wiinschenswert

e gute Fachkenntnisse im Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht
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Wir machen den We
e idealerweise Kenntnisse in der Gehaltsabrechnungssoftware ,genoHR* (SAP)
e gute MS-Office-Kenntnisse und SAP-Anwenderkenntnisse

o Kommunikationsfahigkeit verbunden mit Empathie und Durchsetzungsstarke
o selbstindige, strukturierte, zuverlassige Arbeitsweise und Flexibilitat

Unser Angebot:

e Eine vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit in einem attraktiven und zukunftsorientierten
Arbeitsumfeld

e Eine leistungsgerechte Vergilitung sowie umfassende Sozialleistungen

o flexibler Arbeitszeitgestaltung

e Kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien und ein starker Teamzusammenhalt

o Gezielte Forderung und kontinuierliche Weiterentwicklung lhrer fachlichen und persénlichen
Kompetenzen

e Attraktive Vergilitung und zusatzliche Benefits

Das bieten wir lhnen — mehr als nur ein Job:

Work-Life-Balance: Flexible
Arbeitszeiten, die zu |hrem
Leben passen.

Stabilitat: sicherer Arbeitsplatz in einem
dynamischen Unternehmen in der Region.

Karrierechancen: Individuelle
Weiterbildungs- und
Entwicklungsméglichkeiten.

Attraktive Vergiitung: Leistungsgerecht,
erganzt durch Sonderzahlungen.

Corporate Benefits: Jobrad,
Gruppenversicherung, Vergiinstigungen und
vieles mehr.

Erholung: Uber 30 Tage Urlaub
im Jahr.

Gemeinschaft: RegelmiBige
Firmenevents und ein starkes
Teamgefihl

Ein angenehmes Arbeitsklima in einem
motivierten Team
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Wenn Sie bereit sind fiir eine neue fachliche Herausforderung, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige
Bewerbung. Bitte senden Sie dieses per E-Mail an Julia Carling - bewerbung@oberlandbank.de.
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