
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

einen Compliance Officer (m/w/d)  

Ihre Aufgaben 

• Mitarbeit bei Projekten im Bereich der MaRisk Compliance inklusive 

deren Begleitung und der Übernahme von Verantwortung 

• Beobachtung von regulatorischen und rechtlichen Änderungen, 

Bewertung daraus ableitbarer Handlungsbedarfe sowie Unterstützung 

und Beratung der Geschäftsleitung 

• Unterstützung der Geschäftsbereiche hinsichtlich der Umsetzung und 

Einhaltung rechtlicher Regelungen und Vorgaben  

• Sicherstellung der Erfüllung aufsichtsrechtlicher und gesetzlicher 

Anforderungen (z.B. MaRisk, GWG, AO) sowie Hinwirkung auf die 

Implementierung wirksamer Verfahren zur Einhaltung rechtlicher 

Vorgaben und Regelungen 

• Koordination von Neuprodukt-Prozessen 

• Mitwirkung bei der jährlichen Berichterstattung an den Vorstand und 

Aufsichtsrat 

• Übernahme der Vertretung im Bereich US-Quellensteuer/FATCA 

Wir sind 

sind • Seit 1908 ein führendes 

Finanzdienstleistungsunter- 

nehmen mit Sitz im Herzen 

Münchens. Mit mehr als 250 

Mitarbeitern und einer 

Bilanzsumme von über 

4 Mrd. EUR. 

DIE genossenschaftliche 

Spezialbank für  

Immobilienbesitzer und die 

Immobilienwirtschaft mit einem 

ganzheitlichen Beratungs- und 

Leistungsangebot rund um die 

Immobilie. 

Starker Partner für 

Hausverwalter mit einem 

Portfolio an Branchensoft- 

ware, wie einer Verwalter- 

software mit integrierten 

Bankdienstleistungen, einem 

CRM-Tool u.v.m. 

• 

• 

Wir bieten Ihnen 
• Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d), 

idealerweise mit einer entsprechenden Weiterbildung zum Bankbetriebswirt 

(m/w/d) o.ä. 

• Fundierte Berufserfahrung in den vorgenannten Bereichen (MaRisk 

Compliance) 

• Kenntnisse im Bereich US-Quellensteuer/FATCA sind von Vorteil 

• Grundlegende Kenntnisse in den Bereichen GWG, Outsourcing und WpHG 

• Eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit in Verbindung mit einem 

souveränen Auftreten und einer ergebnisorientierten, fokussierten 

Persönlichkeit 

• Ein erfolgs- und zielorientierter Arbeitsstil 

• Ein strukturiertes und abteilungsübergreifendes Denken und Handeln  

• 
• 

Mobiles Arbeiten 

39-Stunden-Woche,  

30 Urlaubstage  

Flexible Arbeitszeit 

Fahrtkostenübernahme 

(Deutschlandticket), 

vermögenswirksame 

Leistungen, Gesundheitstag 

Umfangreiche Fort- und 

Weiterbildungen 

Attraktiver Arbeitsplatz im 

Herzen Münchens 

Firmenveranstaltungen 

 

Hier erfahren Sie mehr zu 

unseren: Benefits 

• 
• 

• 

•

 
  

Frau Isabella Luczak 

Über unser Bewerberportal: 

www.hausbank.de/karriere 

Hausbank München eG 

Bank für Haus- und Grundbesitz 

Sonnenstraße 13 · 80331 München 

Wir freuen uns auf 

Ihre Bewerbung 

• 
  
 

für die Abteilung Compliance in Vollzeit 

 

Ihr Profil 

https://www.hausbank.de/ueber-uns/karriere/benefits.html
https://www.hausbank.de/ueber-uns/karriere.html

