
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Leiter Marktfolge Passiv 100 % (m/w/d)
Werden Sie Teil der größten Mitgliedervereinigung am Hochrhein. Für uns und unsere Mitarbeiter stehen der Mensch und 
damit Sie im Mittelpunkt. Packen Sie die Zukunft gemeinsam mit uns an.

Ihre Benefits

Ihre Aufgaben
Organisation:
•	 Ansprechpartner Verbandsprüfer
•	 Bereichsbezogene Projekte leiten und koordinieren
•	 Umsetzung oder Mitwirkung bei der Umsetzung neuer Gesetze/Gesetzesänderungen
•	 Umsetzung oder Mitwirkung bei der Umsetzung „agree21 Release“ bereichsbezogen
•	 Mitarbeiter über wesentliche Rechts-/Prozess- oder allgemeine Änderungen informieren
•	 Teilnahme an Projekten
•	 Administration WP2 Institutsdaten
•	 Fortlaufende Optimierung der eigenen Arbeitsprozesse

Beauftragte:
•	 QI Responsible Officer (RO)
•	 FATCA Responsible Officer (RO)

Zusätzliche Aufgaben des Leiters
•	 Führungsaufgaben 
•	 Organisation der Aufgabeneinteilung/-verteilung im Team
•	 Überprüfung und Anpassung der Aufbau- und Ablauforganisation 

Ihr Profil
•	 Gute Fachkenntnisse im Bereich Marktfolge Passiv und Erfahrung als Leitung in diesem Bereich
•	 Gute Kenntnisse der Arbeitsabläufe und Aufbauorganisation einer Bank 
•	 Analytisches, vernetztes und strategisches Denkvermögen 
•	 Eine selbständige, eigenverantwortliche, systematische und strukturierte Arbeitsweise 
•	 Gute Kommunikationsfähigkeit, Teamorientierung, Zuverlässigkeit, Gewissenhaftigkeit, Vertraulichkeit, hohe  

Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilität (auch zeitlich) und termingerechtes Arbeiten 
•	 Hohes Engagement und Bereitschaft zur Eigeninformation sowie Teilnahme an internen und externen Schulungen/ 

Seminaren/Webinaren 

Bei Fragen können Sie sich gerne an Stefan Aust, Vorstand, unter der Telefonnummer 
+49 7751 886-100 wenden.

Ihre Bewerbung
Ihre Unterlagen mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins sowie Ihrer  
Gehaltsvorstellung senden Sie uns bitte über unser Online- 
Bewerbungsformular unter volksbank-hochrhein.de/jobs. 
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