
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Problemkreditmanager 100 % (m/w/d)
Werden Sie Teil der größten Mitgliedervereinigung am Hochrhein. Für uns und unsere Mitarbeiter stehen der Mensch 
und damit Sie im Mittelpunkt. Packen Sie die Zukunft gemeinsam mit uns an.

Ihre Benefits

Ihre Aufgaben
•	 Ihre Aufgabe umfasst die Betreuung risikobehafteter und leistungsgestörter Engagements mit dem Ziel, eine  

Rückführung in die Normalbetreuung zu ermöglichen und die Ausfallrisiken durch frühzeitiges aktives Handeln zu  
minimieren. Damit verbunden entwickeln und dokumentieren Sie geeignete Sanierungs- und Abwicklungs- 
strategien.

•	 In diesem Rahmen bearbeiten Sie die Themenfelder Risikofrüherkennung, Risikovorsorge (EWB), Verwertung von 
Sicherheiten, Abwicklung von Mahnverfahren sowie Insolvenz- und außergerichtliche Schuldenbereinigungs- 
verfahren.

•	 Sie sind zentraler fachlicher Ansprechpartner für das Team Marktfolge Aktiv sowie für den Vertrieb.  
Zudem erstellen Sie notwendige Statistiken und transparente Reports für Entscheidungsträger.

•	 Neben dem Tagesgeschäft bringen Sie sich in Projekte zur Optimierung der Prozesse und Einhaltung der  
gesetzlichen Vorgaben ein.

Ihr Profil
•	 Abgeschlossene Ausbildung, vorzugsweise im Bankbereich bzw. eine juristische Ausbildung / Studium.
•	 Sie verfügen über das erforderliche Rüstzeug, das Sie sich idealerweise über mehrjährige praktische Erfahrungen in der 

Bearbeitung von Problemkrediten bzw. Abwicklung von notleidenden Engagements angeeignet haben.
•	 Neben der Fachkompetenz haben Sie ein überzeugendes Auftreten sowie Verhandlungsgeschick und Durchsetzungs-

vermögen. Sie sind belastbar und besitzen ein analytisches, unternehmerisches und lösungsorientiertes Denkvermögen.
•	 Sie sind technisch affin und versiert im Umgang mit den gängigen EDV-Anwendungen.
•	 Sie haben ein positives Mindset und sehen sich als absoluten Teamplayer.

Bei Fragen können Sie sich gerne an Karsten Kuolt, Bereichsleiter Marktfolge Aktiv, unter der Telefonnummer  
+49 7751 886-177 wenden.

Ihre Bewerbung
Ihre Unterlagen mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins sowie Ihrer 
Gehaltsvorstellung senden Sie uns bitte über unser Online-Bewerbungsformular 
unter volksbank-hochrhein.de/jobs. 
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