
Wir suchen im Zuge einer vorausschauenden Nachfolgeregelung zum 01.01.2026 

Bereichsleitung Beauftragtenwesen/Compliance 100 % (m/w/d)
mit Schwerpunkt WpHG-Compliance und Auslagerungsmanagement

Werden Sie Teil der größten Mitgliedervereinigung am Hochrhein. Für uns und unsere Mitarbeiter stehen der Mensch und 
damit Sie im Mittelpunkt. Packen Sie die Zukunft gemeinsam mit uns an.

Ihre Benefits

Ihre Aufgaben
In Ihrer Rolle als Leitung der Stabstelle verantworten Sie die fachliche und disziplinarische Führung des Bereichs und 
stellen die rechtssichere Ausrichtung unserer gesamten Organisation sicher: 
•	 Sie sorgen für die Einhaltung gesetzlicher und regulatorischer Vorgaben in allen relevanten Rechtsgebieten, 
•	 beobachten kontinuierlich rechtliche Entwicklungen und setzen notwendige Neuerungen vorausschauend und mit Augenmaß um. 
•	 Als kompetenter Ansprechpartner stehen Sie dem Vorstand und den Fachabteilungen beratend zur Seite.
•	 Sie bringen Ihre rechtliche Expertise aktiv in strategische Projekte und die Weiterentwicklung unserer Organisation ein und leisten so 

einen wichtigen Beitrag zur zukunftssicheren Ausrichtung unseres Unternehmens. 
•	 Als WpHG-Compliancebeauftragter tragen Sie maßgeblich dazu bei, dass die rechtlichen Anforderungen eingehalten werden. 
•	 Als Auslagerungsbeauftragter organisieren Sie das Auslagerungsmanagement und unterstützen die Fachbereiche dabei, die 		

gesetzlichen und internen Anforderungen einzuhalten.

Ihr Profil
•	 Sie haben einen Abschluss als Bankbetriebswirt oder eine vergleichbare Qualifikation. 
•	 Sie haben Berufserfahrung im Bereich Compliance, vor allem in den Bereichen WpHG-Compliance und Auslagerungsmanagement. 
•	 Sie besitzen Kenntnisse über die regulatorischen Anforderungen im Bankenwesen.  
•	 Sie arbeiten gerne mit komplexen webbasierten Tools und verfügen über sichere PC-Kenntnisse, idealerweise in den IT-Systemen der 

genossenschaftlichen Finanzgruppe.  
•	 Sie sind eine souveräne, führungsstarke Persönlichkeit mit strategischem Weitblick und einer ausgeprägten Kommunikationsfähig-

keit.  
•	 Ihre Arbeitsweise ist strukturiert, lösungsorientiert und geprägt von einem hohen Qualitätsanspruch.  
•	 Unternehmerisches Denken und Handeln sind für Sie selbstverständlich.  

Bei Fragen können Sie sich gerne an Stefan Aust, Mitglied des Vorstands, unter der 
Telefonnummer +49 7751 886-100 wenden.

Ihre Bewerbung
Ihre Unterlagen mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung 
senden Sie uns bitte bis zum 15.07.2025 über unser Online-Bewerbungsformular unter 
volksbank-hochrhein.de/jobs. 
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