
Wir suchen im Rahmen einer frühzeitigen Nachfolgeregelung zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Leiter Unternehmensservice / Facility Management 100 % (m/w/d)

Werden Sie Teil der größten Mitgliedervereinigung am Hochrhein. Für uns und unsere Mitarbeiter stehen der 
Mensch und damit Sie im Mittelpunkt. Packen Sie die Zukunft gemeinsam mit uns an.

Ihre Benefits

Ihre Aufgaben
• Verantwortung für das technische, kaufmännische und energetische Facility Management unserer Gebäude sowie 

die innerbetriebliche Logistik
• Zu den Aufgaben gehören unter anderem die Arbeitssicherheit, die Sicherstellung des nachhaltigen Geschäftsbe-

triebs an den Standorten, die Einhaltung regulatorischer und behördlicher Auflagen sowie die Raum- und Flächen-
planung, das Fuhrparkmanagement und damit verbundene Themen 

• Sie sind verantwortlich für die Ausschreibung, Steuerung und Qualitätssicherung der Arbeitsergebnisse externer 
Dienstleister an den jeweiligen Standorten

• Die Budgetverantwortung für den gesamten Bereich sowie die fachliche und disziplinarische Führung des Teams 
• Die Mitarbeit in Projekten und Sonderthemen runden die Tätigkeiten ab

Ihr Profil
• Erfahrung in der Führung von Menschen in (interdisziplinären) Teams
• Weiterbildung zum staatlich geprüften (Bau-)Techniker oder Meister bzw. ein abgeschlossenes Studium im Bereich 

Facility Management, Bauingenieurwesen oder vergleichbare Qualifikation 
• Fundierte Berufserfahrung im Bereich Facility Management
• Kenntnisse in den Bereichen Gebäudetechnik, Budgetmanagement, Mietrecht, Vertragsverhandlungen und Ar-

beitssicherheit
• Erfahrungen in der Umsetzung von New Work-Konzepten, Digitalisierung und Nachhaltigkeit sind wünschenswert
• Ein ausgeprägtes Qualitäts-, Kosten- und Terminbewusstsein, Hands-on-Mentalität sowie Organisationstalent 

zeichnen Sie aus

Bei Fragen können Sie sich gerne an Stefan Aust, Vorstand, unter der Telefonnummer +49 7751 886-100 wenden.

Ihre Bewerbung
Ihre Unterlagen mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins sowie Ihrer  
Gehaltsvorstellung senden Sie uns bitte bis zum 30.09.2024 über unser  
Online-Bewerbungsformular unter volksbank-hochrhein.de/jobs. 
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