
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Stv. Bereichsleiter Marktfolge Aktiv (m/w/d) 100 %
Werden Sie Teil der größten Mitgliedervereinigung am Hochrhein. Für uns und unsere Mitarbeiter stehen der Mensch 
und damit Sie im Mittelpunkt. Packen Sie die Zukunft gemeinsam mit uns an.

Ihre Benefits

Ihre Aufgaben
•	 Unterstützung des Bereichsleiters bei der Leitung des Bereichs Marktfolge Aktiv
•	 Ziel- und erfolgsorientierte Führung und Weiterentwicklung der direkt zugeordneten Mitarbeiter 
•	 Die detaillierten, fachlichen Aufgabenschwerpunkte werden im Einvernehmen und unter Berücksichtigung der 

Qualifikation des Bewerbers/der Bewerberin festgelegt
•	 Übernahme der Fach- und Ergebnisverantwortung für die dann zugeordneten Fachgebiete und deren beständige 

Weiterentwicklung
•	 Direkter Ansprech- und Sparingspartner für die direkt zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
•	 Wünschenswert ist eine umfassende Betreuung und Bearbeitung von Problemkreditengagements
•	 Gesprächs- und Verhandlungsführung mit internen und externen Kunden

Ihr Profil
•	 Sie haben möglichst umfassende Fachkenntnisse und Praxiserfahrung im privaten und gewerblichen Kreditge-

schäft einer Marktfolge gesammelt und verfügen idealerweise über Praxiserfahrungen im Umgang mit Intensiv- 
und Problemkrediten

•	 Sie haben ein gesundes Risikoverständnis
•	 Sie konnten bereits (erste) Führungserfahrung sammeln
•	 Sie haben ein sicheres und verbindliches Auftreten, sind durchsetzungsstark und haben Verhandlungsgeschick
•	 Sie sind belastbar und behalten einen kühlen Kopf, wenn es auch einmal hoch hergeht
•	 Sie leben die „hands-on“ Mentalität und packen selbst gerne mit an
•	 Sie können gut auf Menschen zugehen, sehen sich als Teamplayer jedoch ohne Konfliktsituationen auszuweichen
•	 Sie setzen verabschiedete Konzepte, Prozesse und Vorgänge zielgerichtet um und sorgen für deren erfolgreiche, 

nachhaltige und konsequente Umsetzung

Bei Fragen können Sie sich gerne an Karsten Kuolt, Bereichsleiter Marktfolge Aktiv, unter der Telefonnummer  
+49 7751 886-177 wenden.

Ihre Bewerbung
Ihre Unterlagen mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins sowie  
Ihrer Gehaltsvorstellung senden Sie uns bitte bis zum 31.08.2024  
über unser Online-Bewerbungsformular unter volksbank-hochrhein.de/jobs. 
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