
 

Unser bisheriger Bereichsleiter rückt zum 01.01.2025 in 
den Vorstand auf. Die Stelle  

Bereichsleiter Firmenkunden und 
Private Banking (m/w/d) 
ist deshalb zum nächstmöglichen Termin neu zu 
besetzen.   
 
Wer wir sind 
Die Volksbank Dreiländereck eG gehört zu den großen 
Volksbanken im südbadischen Raum im Dreiländereck 
Deutschland/Frankreich/Schweiz. Unsere 
genossenschaftlichen Werte wie Fairness, Solidarität und 
Partnerschaftlichkeit prägen nicht nur das Verhältnis zu 
unseren Kunden, sondern auch das zu unseren 
Mitarbeitenden.   

Was wir bieten 
• Mit Übernahme der Funktion, besteht die 

Möglichkeit die formalen Voraussetzungen nach § 25 
KWG zu erlangen. 

• offene und wertschätzende Kommunikation, DU-Kultur 
• sicheren unbefristeten Arbeitsplatz  
• strukturiertes Onboarding 
• persönliche individuelle Weiterentwicklung 
• flache Hierarchie und viel Raum zur Mitgestaltung  
• attraktive Vergütung, Lebensarbeitszeitkonto  
• flexible Arbeitszeiten, Möglichkeit, Gehalt in zusätzliche 

Freizeit umzuwandeln 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement                                     

z. B. JobRad, Hansefit 
• Betriebliche Altersvorsorge und weitere attraktive 

Sozialleistungen  
 
 

 
Deine Aufgaben 
• Du bist verantwortlich für die Leitung des gesamten 

Bereiches unter Ertrags- und Risikogesichtspunkten 
sowie für die Führung und Entwicklung der 
zugeordneten Mitarbeitenden.  

• In deinem Führungshandeln bist du Vorbild für deine 
Mitarbeitenden, kommunizierst wertschätzend und 
respektvoll, und überzeugst durch ein transparentes 
Informationsmanagement.  

• Du bringst dich aktiv in die strategische Arbeit der Bank 
ein, um das Unternehmen weiterhin zukunftsfähig zu 
machen.  

 
Dein Profil 
• Du verfügst über eine qualifizierte bankfachliche 

Ausbildung sowie einen weiterführenden Abschluss 
eines Hochschulstudiums im Bereich Finanzen.  

• Du hast bereits mehrjährige Berufserfahrung im 
Firmenkundenbereich und idealerweise im Private 
Banking gesammelt.  

• Im Rahmen deiner bisherigen Tätigkeit hast du bereits 
Führungserfahrung gesammelt.  

• Du bringst ein ausgeprägtes Gespür für die Chancen 
und Risiken des Marktes mit und begegnest 
zukünftigen strategischen Herausforderungen durch 
ein vorausschauendes Handeln.   
 

Wir leben die DU-Kultur, die wir auch im gesamten 
Bewerbungsprozess anwenden. Bitte gib uns ein kurzes 
Signal, wenn du nicht mit „DU“ angesprochen werden 
möchtest. Wir respektieren dies selbstverständlich gerne. 

Wir freuen uns über deine Bewerbung im Online-Format.     
Susanne Volkmer, Bereichsleiterin Personal,                          
07621 172 1265 / susanne.volkmer@vb3.de

          www.vb3.de/karriere 
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