
 

Spezialist (m/w/d) für 
Grenzgängerberatung   
in Voll- oder  Teilzeit (mind. 30 
Wochenstunden)   
 
 
Wer wir sind 
Die Volksbank Dreiländereck eG gehört zu den großen 
Volksbanken im südbadischen Raum im Dreiländereck 
Deutschland/Frankreich/Schweiz. Unsere genossenschaft-
lichen Werte wie Fairness, Solidarität und Partnerschaftlich-
keit prägen nicht nur das Verhältnis zu unseren Kunden, 
sondern auch das zu unseren Mitarbeitenden.   

Was wir bieten 
· offene und wertschätzende Kommunikation, DU-Kultur 
· sicheren unbefristeten Arbeitsplatz  
· strukturiertes Onboarding 
· persönliche individuelle Weiterentwicklung 
· flache Hierarchie und viel Raum zur Mitgestaltung  
· attraktive Vergütung, Lebensarbeitszeitkonto  
· flexible Arbeitszeiten, 4-Tage Woche möglich  
· 30 Tage Urlaub pro Jahr + 2 Bankfeiertage, Möglichkeit, 

Gehalt in zusätzliche Freizeit (10 Tage pro Jahr) 
umzuwandeln 

· Betriebliches Gesundheitsmanagement                                     
z. B. JobRad, Hansefit, Kooperation mit Josko Health 
Solution etc.  

· Betriebliche Altersvorsorge und weitere attraktive 
Benefits  

 
Deine Aufgaben 
· Du berätst und begleitest Grenzgänger von A wie 

Arbeitserlaubnis bis Z wie Zahnzusatzversicherung.   

· Du kennst dich in den Themen 
Ansässigkeitsbescheinigung, Arbeitserlaubnis und 
Grenzgängerbewilligung aus.  

· Du bietest Lösungen für den grenzüberschreitenden 
Zahlungsverkehr an und erarbeitest individuelle 
Konzepte zur Altersversorgung.  

· Den Ausbau des Kundenbestandes sowie die 
Gewinnung von Neukunden verfolgst zu zielgerichtet 
unter Ertrags- und Risikogesichtspunkten.  

· Du agierst vertriebs- und erfolgsorientiert und nutzt 
Corss-Selling-Ansätze.  

 
 
Dein Profil 
· Du verfügst über eine abgeschlossene bank- oder 

versicherungsfachliche Ausbildung und hast bereits 
Erfahrung im Vertrieb gesammelt.  

· Du überzeugst durch hohe Vertriebs- und 
Kundenorientierung und begegnest den Kunden auf 
Augenhöhe.  

· Deine positive Ausstrahlung, deine ausgeprägte 
Kommunikationsstärke und deine Überzeugungskraft 
runden dein Profil ab.  
 

 

Wir leben die DU-Kultur, die wir auch im gesamten Be-
werbungsprozess anwenden. Bitte gib uns ein kurzes 
Signal, wenn du nicht mit „DU“ angesprochen werden 
möchtest. Wir respektieren dies selbstverständlich gerne. 

 

Weil uns Nachhaltigkeit am Herzen liegt, freuen wir uns über 
deine Bewerbung im Online-Format.     
Deine Ansprechpartnerin für erste Fragen: 
Susanne Volkmer, Bereichsleiterin Personal,                         
07621 172 1265 / susanne.volkmer@vb3.de

          www.vb3.de/karriere 
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