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Uns ist alles
Menschliche vertraut

Als starker Finanzpartner vor Ort mit rund 200 Mitarbeitern und einer Bilanzsumme von Uber einer
Milliarde Euro verbinden wir wirtschaftlichen Erfolg mit gesellschaftlich nachhaltigem Handeln,
indem wir die Region und die Menschen mit lhren Zielen und Wiinschen in den Mittelpunkt stellen.
Solidaritat, Fairness, Partnerschaftlichkeit und Regionalitdt — diese genossenschaftlichen Werte
sind fiir uns auch als Arbeitgeber maf3geblich. Kollegiale Nahe und Verbundenheit, Professionalitat
in einer positiven Atmosphare, Riickhalt im Team und interessante Entwicklungsmaoglichkeiten -

all das ist bei uns gelebte Kultur. Sie haben Lust auf unser werteorientiertes Geschaftsmodell?
Dann werden Sie Teil eines starken Teams!

9 07229 6020 @ info@vr-miba.de QV J v R - B a n k

76473 Iffezheim vr-miba.de

in Mittelbaden eG E2



WIR SUCHEN

Berufserfahrene (m/w/d) in folgender Position

MARKETING UND VERTRIEB

A lhre Aufgaben: A Sie bringen mit:

* Weiterentwicklung der Social-Media-Strategie im * Kaufmannische Ausbildung mit der Vertiefung Marke-
Sinne der Corporate Identity ting, Mediendesign oder vergleichbare Qualifikation

* Konzeption, Redaktion, Koordination und Umset- * Hohe Social-Media-Affinitat

zung von Social-Media-MaBnahmen im Sinne der

Social-Media-Strategie ¢ Konzeptionelles Denken sowie kreativer und

stilvoller Umgang in Text und Bild
¢ Optimierung der Kommunikation von Marketing-

und VertriebsmaBnahmen fiir Social Media * Marketingspezifische rechtliche Kenntnisse,

z. B. Urheberrecht, Wettbewerbsrecht, DSGVO
e Starkung des Social-Media-Bewusstseins

in der Unternehmenskultur * Sicherer Umgang mit den Applikationen aus

Adobe Creative Cloud und M365
* Betreuung, Entwicklung, Monitoring und

Reporting der Internetseite (inkl. Online- * Engagement und die Fahigkeit Menschen zu begeistern

Geschaftsstelle) und aller Online-Kanile * Selbstindige und gewissenhafte Arbeitsweise
¢ Konzeption, Koordination und Umsetzung
von Marketing- und VertriebsmaBnahmen N Eckdaten:

(Omnikanalvertrieb, Verbundaktionen und

sonstige PR-Aktivitaten) ¢ Jahresgehalt: 35.000 € bis 42.000 €

* Art der Stelle: Vollzeit (Mo. bis Fr.), Festanstellung
* Arbeitsort: 76473 Iffezheim, Hiigelsheimer Str. 6

~

A Werden Sie Teil eines starken Teams!

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an
VR-Bank in Mittelbaden eG, Personalvorstand,
Hiigelsheimer Str. 6, 76473 Iffezheim

oder per E-Mail an personal@vr-miba.de

Fragen vorab beantwortet lhnen gerne
Bettina Vollmer (Foto rechts), Leitung Vertrieb und Bankorganisation,
Tel. 07229 602-2123, bettina.vollmer@vr-miba.de
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Ein offenes Ohr fir die
Bedurfnisse der Mitarbeitenden
sowie der l@sungsorientierte Austausch
mit allen Parteien sind fiir mich gelebte
Unternehmenskultur.
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Betriebsratsvorsitzende, Vertriebsassistentin
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13. Monatsgehalt

Attraktive Vergiitung nach Tarif
Vermogenswirksame Leistungen
(bis zu 40,00 €/Monat)
Sonderzahlungen
Zielerreichungs-Pramie

37-h-Woche

Jeden Freitagnachmittag arbeitsfrei
Mobiles und flexibles Arbeiten
Vertrauensarbeitszeit

30 Urlaubstage + Sonderurlaubstage
Bankfeiertage am 24.12. und 31.12.
Faschingsdienstag 0,5 Tag arbeitsfrei

Ubernahme aller betrieblichen
Fortbildungskosten

Breites Fortbildungsangebot
Karriere-Perspektiven

RegelmiBige Mitarbeitergespriache
(,EKG-Dialog*)

VR-Award fiir die erfolgreichsten
Berater und Immobilienvermittler
sowie das erfolgreichste Team
Aufmerksamkeiten bei Geburtstagen,
Geburten, Hochzeiten, etc.
Weihnachtsgeschenk
Mitarbeiterehrungen zum 10-, 25- und
LO-jahrigen Arbeitsjubilaum
Sonderurlaub zum 25- und 40-jghrigen
Arbeitsjubildum (1 Tag)
Sonderzahlung zum Arbeitsjubildum
(bis zu 1.230,00 €)
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Attraktive Zusatzleistungen, die sich auszahlen!

Zwei kostenlose Girokonten
Kostenlose Kreditkarte classic oder
verginstigte Kreditkarte gold fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

sowie Ehepartner

Gebuhrenfreies Schlie3fach
Kostenloses Depot fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie deren minder-
jahrigen Kinder

Verglinstigungen bei unseren Verbund-
partnern (R+V, Union Investment,
Schwibisch Hall, KLV, etc.)
Sonderkonditionen bei Finanzierungen

Duz-Kultur
Betriebsfeste
Freizeitangebote

Betriebliche Altersvorsorge mit
der Versorgungskasse (VGU)
Betriebsarzt
Unfallversicherung
Krankenzusatzversicherung
Gruppentarif SDK

Freistellung bei praventiven
Untersuchungen (0,5 Tag)

Kostenlose Getrinke (Wasser/Kaffee)
Kostenlose Nutzung E-Ladestationen
Kostenlose Firmenparkplatze
Bike-Leasing




